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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO
Y PROMOCION ECONOMICA

11l FERIA DE FORMACION Y EMPLEO ALCORCON

Centro Municipal de las Artes — Teatro Buero Vallejo
16 y 17 de abril de 2026

JUEVES 16 DE ABRIL Lugar: Teatro

ACTIVA TU FUTURO: FORMACION Y OPORTUNIDADES PARA JOVENES DE ALCORCON

Personal técnico de las oficinas de Empleo de Alcorcén
Servicios Red OOEE:

e Informacion e inscripcién demandantes de empleo.

e Orientacion para la busqueda de empleo individual y grupal, herramientas innovadoras, actividades del COE.
e Intermediacion laboral.

e Recursos de formacion y empleo especificos para jovenes.

MESA REDONDA: ¢ UNIVERSIDAD Si O NO? DESCUBRE QUE TE PUEDE APORTAR A TU
FUTURO Profesores de las Universidades Carlos I, Rey Juan Carlos y CEU

e Grados universitarios que se ofertan en Alcorcon, forma de acceso y jornadas de puertas abiertas.

e Experiencias académicas y profesionales: Practicas y empleabilidad, Erasmus, investigacion y proyectos, competiciones,

emprendimiento
e Vida universitaria: Eventos, actividades culturales, asociaciones.

CONDICIONES DE TRABAJO: CONTRATOS, NOMINA Y PARO. ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO CCOO Comarca Oeste
Ponentes: Laura Testa Gonzélez - Secretaria de Formacion y Empleo

Jose Luis Fernandez Infante - Secretario General
Luis Bernal Ruiz - Secretario de Formacién y Empleo

12:15-12:45 DESCANSO

13:00 — 13:45 IA Y TECNOLOGIA: LAS PROFESIONES QUE LIDERARAN EL FUTURO COIT (Colegio Oficial

14:00-14:45

de Ingenieros de Telecomunicacion)
Ponente: Esther Alvarez Gonzalez, colegiada y presidente de In-nova.

e ¢Qué es la Inteligencia Artificial?: Cdmo funcionan los sistemas de IA y ejemplos cercanos al dia a dia de los jévenes.

e la IA en la vida cotidiana: Uso de la inteligencia artificial en redes sociales, videojuegos, asistentes virtuales,
recomendaciones de contenido, transporte o medicina.

e Oportunidades de estudio y profesiones del futuro: Qué carreras y perfiles profesionales estan relacionados con la IA
(ingenieria, telecomunicaciones, informatica, datos, robdtica, etc.).

e Uso responsable y ético de la IA: Riesgos, retos y la importancia de utilizar estas tecnologias de forma critica y
responsable.

e Como empezar a aprender sobre IA siendo estudiante: Recursos, herramientas y habilidades que pueden comenzar a
desarrollar desde el instituto.

EL DEPORTE COMO ESCUELA DE VIDA: CLAVES PARA TU FUTURO Agrupacién Deportiva
Alcorcén (ADA) y Campedn del Mundo de Muay Thai: Nayanesh Ayman.

e Valores del deporte que sirven para la vida y el trabajo: esfuerzo, disciplina, respeto y trabajo en equipo.
e Como el deporte ayuda a desarrollar habilidades personales y profesionales.

e Opciones de futuro relacionadas con el deporte: gestion deportiva, salud, entrenamiento, etc.

e Consejos para aplicar la mentalidad deportiva a los estudios y al futuro laboral.

e Historias reales de superacion en el deporte contadas por los jugadores.
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VIERNES 17 DE ABRIL Lugar: Sala de exposiciones
PLAN JOVEN: TU GUIA PARA EMPEZAR A TRABAJAR

Personal técnico de las oficinas de Empleo de Alcorcén
Servicios Red OOEE:

e Informacion e inscripcién demandantes de empleo.

e Orientacion para la busqueda de empleo individual y grupal, herramientas innovadoras, actividades del COE.
¢ Intermediacion laboral.

e Recursos de formacion y empleo especificos para jovenes.

10:30 - 11:15 DECIDIR TU FUTURO: OPORTUNIDADES QUE OFRECE LA FP Programa Mentores FP

12:15-12:45
11:45-12:30

Ponente: Maria Cuadrado - Mentora FP (Alcorcdn, Villaviciosa y San Martin de Valdeiglesias) Curso 25-26
e Programas Mentores FP: En qué consiste, qué ofrece, como acceder:

- Acompaiiamiento personalizado en la toma de decisiones: La figura de la Mentora como apoyo para ayudar a los
estudiantes a elegir su itinerario formativo y profesional con mayor seguridad.
- Atencion a estudiantes, ciudadanos/as y empresas: Como el servicio de Mentores FP facilita informacidn y asesoramiento

e Sistema de Formacion Profesional:

- Presentacion de las diferentes opciones formativas del sistema educativo en la Comunidad de Madrid: Grados E -
grados basicos, medios y superiores, asi como otras modalidades de formacion - Grados A, B, Cy E.
- Formacion Profesional y vinculacion con empleo: como la Formacién Profesional permite adquirir, acreditar, convalidar
o ampliar competencias profesionales adaptadas a las necesidades del mercado laboral, becas, etc.

DESCANSO
DE UNA IDEA A UN PROYECTO REAL: EMPIEZA A HACERLO POSIBLE Aula Profesional de

Emprendimiento del Centro Integrado de Formacion Profesional a Distancia Ignacio Ellacuria

Ponentes: Jorge Rosales — Profesor de FOL (Formacién y Orientacion Laboral)

Sergio Ramos — Profesor de FOL (Formacion y Orientacion Laboral)
e Descubrir el espiritu emprendedor: Como identificar ideas y oportunidades que pueden convertirse en proyectos
personales o profesionales.
e Del pensamiento a la accién: Los pasos basicos para transformar una idea en un proyecto real, planificacion, desarrollo
y validacién.
e Mentorizacion e incubacion de proyectos: El apoyo que ofrece el Aula Profesional de Emprendimiento a los estudiantes
mediante asesoramiento, acompafiamiento y mentoria para impulsar sus iniciativas.
e Aceleracion y conexion con el ecosistema empresarial: Colaboracion con viveros de empresas y recursos que ayudan a
hacer crecer los proyectos. Cémo los proyectos emprendedores pueden generar impacto econdmico, social o comunitario.
e Inspiracion emprendedora: Muchos de los emprendedores mas conocidos comenzaron con una simple idea. Con trabajo,
creatividad y perseverancia, cualquier persona puede dar el primer paso hacia su propio proyecto.

12:45 - 13:30 SALUD MENTAL Y PRIMEROS EMPLEOS: ESTRATEGIAS PARA CUIDAR TU MENTE

Grupo 5 - Centro de Rehabilitacién Laboral de Alcorcén

Ponentes: Ana Belén Rodrigo Herrero — Terapeuta ocupacional
Patricia Mateos Pérez — Técnica de apoyo a la insercion laboral
e Salud mental en el inicio de la vida laboral
o Identificacion de situaciones habituales: estrés, presion, inseguridad, frustracion en procesos de seleccion, etc.
e Estrategias practicas para su gestion: herramientas sencillas, pedir ayuda, autocuidado y limites basicos

AFORO LIMITADO: 300 personas



