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1. OBIJETO

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de un Puesto de AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL vacante en el IMEPE y cuyas caracteristicas constan en el apartado 2 de esta convocatoria
mediante el procedimiento establecido en el apartado A. COMISION DE SERVICIO, del
Procedimiento de Cobertura de Puestos de Trabajo Vacantes por Personal Interno, debido a la
urgente e inaplazable necesidad de cobertura.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
Las caracteristicas del Puesto de Trabajo segun la RPT vigente son las siguientes:

El nimero de Puestos de Trabajo actualmente vacantes a cubrir es de 1.

RUESTO C.ESP. OTRO
S D G (o)) \" T FP ADS ESC ANUAL COMPL
2024 2024
241.00-IMEPE
hgente d
gente de 0 1 A2 |20 F N | cm AY AE/AG | 21.379,40 0
Desarrollo Local

El horario del puesto de trabajo es de mafana, de lunes a viernes y esta ubicado en el Centro de
Formacidn de IMEPE, en la calle Industrias n2 73 de Alcorcon.

La persona seleccionada en el procedimiento percibird la diferencia de retribuciones
complementarias (Destino y Especifico) entre su puesto y el puesto que desempefia en Comisidn
de Servicio. Para ello, en ndmina se abonara el complemento de diferencias de retribuciones
complementarias.

3. REQUISITOS

a) Ser funcionario de carrera en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de Alcorcén o
IMEPE.

b) Cumplir con los requisitos de grupo y vinculacion establecidos para su desempefio en la RPT
vigente.

4. AMBITO DE LA CONVOCATORIA

Se establece como ambito de esta convocatoria a efectos de baremacion de la experiencia
profesional de los/las aspirantes, segtin el Anexo Il del Procedimiento de Cobertura de Puestos de
Trabajo Vacantes por Personal Interno, todos los programas de |a vigente RPT.

5. AMBITO TEMPORAL

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 30920 7CKHZ-DR44U-1PHXX 695EEE66DFB7A8A79DF821ACB87FBOF7CF94D5B8) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion|

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Hasta que se cubra la vacante definitivamente mediante procedimientos legalmente previstos y,
en todo caso, como maximo, 12 meses, prorrogables por otros 12 meses mediante nueva
resolucion.

6. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION
La composicidn de la Comisidn es:

Presidente  Carlos Leopoldo Ruiz Fraile
Vocal1  José Maria Parra Diaz
Vocal 2 M2 Isabel Lumbreras Jerénimo
Secretaria M2 Eugenia Barril Vicente
Presidente suplente M2 Victoria Martin Ferndndez
Vocal 1 suplente  Silvia Herranz Alonso
Vocal 2 suplente Esperanza Yun Gonzalez
Secretario suplente  Marcos Montenegro Leal

7. SOLICITUDES, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.
Para participar en la presente convocatoria serda necesario remitir un correo electrénico a

imepe@ayto-alcorcon.es con el asunto “COMISION DE SERVICIO AGENTE DE DESARROLLO LOCAL”
adjuntando la siguiente documentacion:

a) Anexo l. Solicitud que puede descargarse en la web del IMEPE
b) Anexo Il. Autobaremo que puede descargarse en la web del IMEPE
c) Fotocopia simple de todos los méritos alegados.

d) Anexo servicios previos (modelo anexo 1).

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admisién de instancias.

El plazo para la remision del correo electronico y toda la documentacion, sera de 10 dias habiles,
durante el plazo del 1 al 15 de septiembre de 2025, ambos inclusive.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion cumplira con lo establecido en el punto 4 sera el de concurso de
méritos. La baremacion de méritos se realizard conforme establece el Anexo Il del Procedimiento de
Cobertura de Puestos de Trabajo Vacantes por Personal Interno.

De acuerdo con el apartado 5 del mencionado Anexo Il, y dado que en este puesto de trabajo se
desempefian tareas o funciones de jefatura, mando o supervision de otros empleados o de equipos
de trabajo, sera necesaria la presentacion de un proyecto/memoria relacionada con un programa de
orientacidn laboral a desarrollar en IMEPE.
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Los aspirantes superaran esta prueba con un APTO o NO APTO. En cada prueba, la comision
determinara previamente a su realizacién, los criterios de actitud minimos. Unicamente podran ser
baremados aquellos aspirantes que hayan obtenido la calificacion de APTO en la prueba.

9. RESOLUCION

Una vez valorados los méritos alegados, la Comisién publicard el resultado provisional en la web
municipal y se abrird un plazo de 3 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, para que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen.

Resueltas las posibles alegaciones, la Comisidon de Valoracion dara a conocer la fecha en que los
aspirantes deberan presentar y defender el proyecto mencionado en el apartado anterior. Este
proyecto se valorard con una puntuacién entre 0y 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 3,5
puntos. Dicha puntuacion se sumara a la obtenida en el concurso.

La Comision de Valoracion levantara acta que contendrd las puntuaciones totales obtenidas y la
propuesta de nombramiento.

10. LISTA DE ESPERA PARA POSTERIORES DESEMPENOS

Una vez desarrollada la seleccién y de existir aspirantes que no han obtenido un Puesto de Trabajo
para ocupar por Comisidon de Servicios y siempre que se cumplan todos los requisitos para el
desempefio del nuevo PT, se elaborard una lista de espera, ordenada por puntuacién para futuros
desempefios en el mismo tipo de puesto de trabajo por el mismo procedimiento.

La lista de espera tendra una duracidn de 2 afios prorrogable por 1 afio mas.

LA SECRETARIA DELEGADA DE IMEPE
(fecha y firma constan en el encabezado del documento)






