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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

66 ALCORCÓN

OFERTAS DE EMPLEO

Instituto Municipal para el Empleo y la Promoción Económica (IMEPE)

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 91 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el artículo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de las Ley del Estatuto Básico de Em-
pleado Público, y del artículo 19.2.a) de los Estatutos del IMEPE, por el Consejo de Go-
bierno del IMEPE, en sesión celebrada el 10 de abril de 2025, punto 02/06, se han aproba-
do las bases generales de ingreso de funcionarios de carrera al IMEPE, cuyo texto:

BASES GENERALES QUE REGIRÁN LOS PROCESOS SELECTIVOS 
PARA EL INGRESO O ACCESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 

 A LAS ESCALAS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
DEL ORGANISMO AUTÓNOMO IMEPE-ALCORCÓN 

1. Normas Generales. 

1.1. Las presentes bases constituyen las normas generales que regirán los procesos de se-
lección para cubrir las plazas del Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN. Estas ba-
ses serán completadas con las Bases Específicas de cada proceso selectivo, que se 
publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 

1.2. Las diferentes Bases Específicas tendrán como objeto de la convocatoria la provisión en 
propiedad de las plazas vacantes y ofertadas de la plantilla de personal funcionario del 
Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN. Dichas Bases Específicas contendrán, entre 
otros aspectos, la denominación, clasificación y características de la plaza o plazas con-
vocadas. Estas Bases Específicas serán objeto de negociación con la representación 
sindical. 

1.3. Las personas aspirantes que superen los procedimientos selectivos desempeñarán las 
funciones propias de las plazas a las que accedan y quedarán sometidas al régimen de 
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, lo que supondrán la 
prohibición de ejercer cualquier otra actividad en el sector público o privado sin el previo 
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. 

1.4. Las plazas objeto de las diferentes convocatorias podrán ser aumentadas con las va-
cantes producidas hasta el día antes del inicio del último ejercicio de la fase de oposi-
ción, en su caso. 

1.5. La realización de las pruebas selectivas se ajustará al sistema de oposición, concurso o 
concurso-oposición, en turno libre, en promoción interna o en turno de reserva para per-
sonas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en las respectivas convocato-
rias. Las personas aspirantes solo podrán optar a uno de los turnos. 

1.6. La realización de las pruebas selectivas se regirá por lo establecido en estas Bases Ge-
nerales y en lo establecido en las Bases Específicas de cada convocatoria. Asimismo, 
serán de aplicación a estas pruebas selectivas el Texto Refundido de la Ley de Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pú-
blica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora las Bases de Régimen Local; el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local , aprobado 
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Ad-
ministración General del Estado y de provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado; el Real 
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Público 



MARTES 6 DE MAYO DE 2025Pág. 326 B.O.C.M. Núm. 107

B
O

C
M

-2
02

50
50

6-
66

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

y la Provisión de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y Programas Mí-
nimos del Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración Local; la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
tración Públicas (en adelante LPAC) y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
rídico del Sector Público, así como las normas generales que resulten de aplicación. 

1.7. El personal funcionario y laboral fijo que participe en procesos selectivos de promoción 
interna deberá haber prestado servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del Subgrupo, o 
Grupo de clasificación profesional en el Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN o en 
el Ayuntamiento de Alcorcón, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo de titula-
ción inmediatamente inferior al del Cuerpo o Escala al que pretendan acceder. A estos 
efectos se computarán los servicios prestados por las personas aspirantes en las situa-
ciones equiparadas al servicio activo por la legislación vigente. Deberán, asimismo, po-
seer la titulación exigida y reunir los requisitos establecidos para el acceso a las corres-
pondientes plazas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 
en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su 
caso, la homologación. 

Conforme a las condiciones que se establezcan al efecto y el cumplimiento de los requi-
sitos anteriores, en las convocatorias de promoción interna independiente de la catego-
ría de Auxiliar Administrativo/a de Administración General podrán participar las personas 
funcionarias de carrera del Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN y del Ayunta-
miento de Alcorcón de cualquiera de las agrupaciones profesionales de la disposición 
transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C subgrupo C1 aquellos/as funciona-
rios/as que carezcan de la titulación requerida en las Bases Específicas de cada convo-
catoria podrán participar en las pruebas selectivas siempre que tengan una antigüedad 
de diez años en cuerpos o escalas del grupo C subgrupo C2 de titulación, o cinco años 
y haber superado un curso específico de formación precisamente con esta misma finali-
dad. A dicho curso se accederá mediante criterios objetivos de selección. 

1.8. En el caso de aquellas plazas en las que las Bases Específicas establezcan un turno de 
reserva a personas que acrediten poseer un grado de discapacidad igual o superior al 
33 por 100, en la solicitud de participación se deberá formular dicha opción, con decla-
ración expresa de reunir la condición exigida al respecto, mediante certificación del Or-
ganismo oficial competente.  

En las pruebas selectivas se establecerán para las personas con discapacidad que así 
lo pidan en su solicitud de participación, las adaptaciones posibles, relativas a tiempos y 
medios materiales, humanos y de accesibilidad, para su realización.  

En el supuesto de que no se cubran las plazas indicadas en el turno de reserva para 
personas con discapacidad, se incorporarán al turno libre, incrementando de este modo 
dicho turno. En este sentido, las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores op-
ten por el turno de reserva de personas con discapacidad deberán superar las mismas 
pruebas selectivas que las fijadas para el turno de acceso libre, sin perjuicio de las 
adaptaciones anteriormente señaladas, cumpliéndose así los principios constitucionales 
de mérito y capacidad. 

1.9. Las Bases Específicas de las convocatorias se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE 
LA COMUNIDAD DE MADRID y en la página web https://www.imepe-alcorcon.com. 
Asimismo, en el citado Boletín se publicará la composición de los Tribunales de Selec-
ción, las listas de personas excluidas y la fecha de comienzo de cada proceso selectivo. 
En la citada página web se publicará la lista provisional y definitiva de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas, así como las demás actuaciones de los Tribunales hasta la 
resolución del proceso selectivo. En el Boletín Oficial del Estado se publicará extracto 
del anuncio que iniciará el plazo de presentación de instancias. 

1.10. Las personas aspirantes que hubieran superado la oposición, concurso, concurso-
oposición, o alguna de las pruebas selectivas, y no hubieran obtenido plaza podrán for-
mar parte de una bolsa de trabajo, según el orden de la calificación definitiva, y para el 
desempeño de las funciones correspondientes a las plazas convocadas. 
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La vigencia y regulación de los criterios de funcionamiento en dicha bolsa de trabajo se-
rán los que se establezcan en el Acuerdo para el personal funcionario del Organismo 
Autónomo IMEPE-ALCORCÓN vigente. 

1.11. Las presentes Bases vinculan al Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN, a los Tri-
bunales de Selección que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en 
las mismas. 

2. Normas generales sobre distribución de plazas entre los diferentes turnos. 

2.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad. Las convocatorias de pruebas selecti-
vas correspondientes a la Oferta de Empleo Público incluirán, salvo en aquellas catego-
rías cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por 100 de las vacantes que se convoquen 
para ser cubiertas entre personas que cuenten con un grado de discapacidad igual o su-
perior al 33 por 100. Igualmente, de este 7 por 100, el 2 por 100 será reservado para 
personas con discapacidad intelectual. Se garantizará la igualdad de condiciones en las 
pruebas con respecto a las demás personas aspirantes. 

Las plazas destinadas a personas con discapacidad no cubiertas se acumularán a las del 
sistema de acceso general. 

2.2. Turno de promoción interna. El decreto de convocatoria determinara, en su caso, el nú-
mero de plazas que se reservarán para el turno de promoción interna. Las plazas sin cu-
brir de las reservadas al turno de promoción interna se incorporarán al sistema de acce-
so libre. 

2.3. Las personas aspirantes solo podrán participar por el turno libre, de promoción interna o 
cupo de personas con discapacidad. 

3. Requisitos de las personas aspirantes. 

3.1. Para ser admitida a la realización de las pruebas selectivas, las personas aspirantes de-
berán reunir los siguientes requisitos generales, además de los específicos establecidos 
para cada plaza en las diferentes Bases Específicas: 

3.1.1. REQUISITOS GENERALES: Quienes aspiren por el turno libre habrán de reunir 
los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artícu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto 
de acceso al empleo público de nacionales de otros estados. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años al día en que finalice el plazo de presentación de 
instancias y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, 
salvo que la normativa específica determine una diferente. 

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al 
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las 
que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en 
situación de inhabilitación o equivalente ni haber sido sometido/a a sanción dis-
ciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el ac-
ceso al empleo público. 

e) Poseer la titulación que se requiera en las Bases Específicas que rijan en cada 
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá es-
tar en posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologación. 

f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las funcio-
nes correspondientes al puesto de trabajo. 

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes Bases 
Específicas. 
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3.1.2. Quienes aspiren por el turno de promoción interna habrán de reunir los requisitos 
del apartado 1.7, además de los contenidos en la base 3.1.1. Los requisitos para 
cada una de las convocatorias quedarán determinados en cada una de sus Ba-
ses Específicas. 

3.1.3. Quienes aspiren por el turno de personas con discapacidad habrán de reunir los 
siguientes requisitos, además de los contenidos en la base 2.1: Deberán tener 
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to. 

3.2. Las personas aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo 
el proceso selectivo. 

3.3. Será requisito para acceder a puestos de trabajo que supongan el ejercicio de profesio-
nes, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido 
condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, 
que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación se-
xual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de 
seres humanos. En los procesos selectivos en los que resulte exigible el presente requi-
sito se señalará expresamente en las Bases Específicas. 

4. Solicitudes 

4.1. Forma. – Las instancias para solicitar la participación en el proceso selectivo se extende-
rán en impreso normalizado, que será facilitado de manera gratuita. Dichas instancias, al 
igual que las bases de la convocatoria, podrán obtenerse en la web del Organismo Autó-
nomo IMEPE-ALCORCÓN. (https://www.imepe-alcorcon.com). 

Las instancias se dirigirán a la Presidencia Delegada del IMEPE y se presentarán dentro 
del horario correspondiente en el Registro General del Organismo Autónomo, sin perjui-
cio de lo establecido en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Las personas aspirantes 
podrán presentar tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir, haciendo 
constar en cada instancia la denominación de la plaza y, en su caso, la especialidad a la 
que se opta, el sistema selectivo y turno al que se presentan. 

4.2. Plazo de presentación. – El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales contados a partir del día siguiente al de la publicación del extracto del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el que deberá constar la fecha y número 
del Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se hubiesen publicado las bases 
de la convocatoria. La no presentación en tiempo y forma supondrá la exclusión de la 
persona aspirante. 

4.3. Documentación que debe adjuntarse a la solicitud. – Para ser admitidas y, en su caso, 
participar en las pruebas selectivas correspondientes, bastará con que las personas as-
pirantes adjunten a su solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte y manifestar en el misma que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, 
tal y como se establece en la base 2.1. Asimismo, la solicitud de participación deberá ir 
acompañada, necesariamente, del justificante que acredite el pago íntegro de la tasa por 
derechos de examen. 

4.4. Derechos de examen. – Los derechos de examen para la participación en las correspon-
dientes pruebas selectivas serán los establecidos en las ordenanzas fiscales en vigor en 
cada momento y en las Bases Específicas correspondientes. 

El pago de los derechos de examen se efectuará dentro del plazo de presentación de so-
licitudes según las indicaciones contenidas en las Bases Específicas de cada convocato-
ria. 

Las personas aspirantes que concurran a más de una plaza deberán abonar los dere-
chos de examen correspondientes a cada una de ellas. Dichas cantidades no serán de-
vueltas cuando las personas aspirantes resulten excluidas en la lista definitiva. 
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4.5. Exención del pago de los derechos de examen. – De conformidad con el artículo 7 epí-
grafe 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Administración de Documen-
tos, se aplicará una reducción sobre las tarifas del 100 % los siguientes sujetos pasivos: 

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 %. 

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al 
menos, de un mes contado desde la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, siempre que en este plazo no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado, ni se hubiesen negado a participar, salvo causas justificadas, en acciones 
de promoción, formación o reconversiones profesionales, y que carezcan de ren-
tas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. 

c) Las personas que acrediten documentalmente que todos los/as miembros de su 
unidad familiar se encuentran en situación de desempleo. 

4.6. La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos per-
sonales aportados sean objeto de publicación a través de su inserción en el Boletín Ofi-
cial de Comunidad de Madrid o Boletín Oficial del Estado, en la página web del Organis-
mo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN cuando así lo requiera la tramitación del procedimien-
to y en la página web del Ayuntamiento de Alcorcón, en el caso de que el pago de la tasa 
se realice a través de la Sede Electrónica de este y así lo requiera el procedimiento. Por 
aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de 
publicación son el nombre, apellidos y número del documento nacional de identidad o 
documento equivalente.  

Todas estas situaciones que suponen exención de pago de tasa de derechos de examen 
deberán documentarse debidamente durante el plazo otorgado para presentar la solicitud. 

5. Admisión de personas aspirantes. 

5.1. Lista provisional. – Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia Dele-
gada del IMEPE dictará resolución que declare aprobada la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas, que será expuesta en la web del Organismo Autónomo IMEPE-
ALCORCÓN, https://imepe-alcorcon.com/. 

Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, con refe-
rencia expresa del plazo de subsanación de defectos en los términos establecidos en el 
artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y el lugar en el que se encuentran expuestas al público 
las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas. 

Dicha resolución contendrá, además, la designación nominal de miembros del tribunal, 
así como el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo. 

5.2. Errores materiales o de hecho. – Los errores materiales o de hecho podrán rectificarse 
en cualquier momento, de oficio o a petición de las personas interesadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

5.3. Subsanación. – Las personas aspirantes excluidas expresamente, así como aquellas que 
no figuren en la relación de admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución en 
el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, a fin de subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusión o su no inclusión expresa. 

5.4. Relación definitiva. – Una vez finalizado el plazo de subsanación al que se refriere el pá-
rrafo anterior, la Presidencia Delegada del IMEPE dictará resolución aprobatoria de la re-
lación definitiva de personas aspirantes, admitidas y excluidas, que será publicada en la 
web del Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCON, https://www.imepe-alcorcon.com. 

6. Tribunales 

6.1. Los tribunales calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas serán nombrados 
por el órgano competente en el plazo máximo de un mes desde la fecha de la publica-
ción de la lista provisional de personas admitidas. Este plazo podrá ser prorrogado por 
una sola vez, por causas justificadas y previa resolución motivada. Estarán constituidos 
por un/a presidente, un/a secretario/a con voz y sin voto y un mínimo de cuatro vocales, 
así como sus correspondientes suplentes. 

No podrán formar parte de los Tribunales el personal de elección o designación política, 
personal funcionario interino y el personal eventual. Toda persona componente de los 
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tribunales deberá poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a 
las plazas convocadas y ser personal funcionario de carrera. La pertenencia a los tribu-
nales será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o 
por cuenta de nadie. Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderán en su composición a la pari-
dad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de establecido en el artículo 53 de la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en 
el artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empelado Público. De 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española los Tribunales velarán por el 
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

6.2. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra índole, así lo 
aconsejase, los tribunales podrán incorporar a sus trabajos personal asesor especialista 
para las pruebas, con los cometidos que estimen pertinentes, limitándose este a prestar 
su colaboración en su especialidad técnica. Tendrán voz, pero no voto. Asimismo, los 
tribunales podrán valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejer-
cicios, cuya designación deberá comunicarse al órgano competente, que habrá de auto-
rizar el número de personal auxiliar propuesto. 

6.3. Para la válida constitución de los tribunales, a efectos de celebración de las sesiones, 
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia de quien ostente la presi-
dencia y la secretaría o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad 
del resto de miembros. 

Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplen-
tes, exceptuándose de esta regla las sesiones de constitución de los tribunales y las de 
realización de ejercicios, así como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica 
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autoriza-
ción del órgano competente.  

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes solo po-
drán ejercer su derecho a voto los/as miembros titulares del tribunal. 

6.4. El régimen jurídico aplicable a los tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto 
para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sean de aplicación. 

En caso de ausencia tanto de la presidencia titular como de la suplente, la presidencia 
titular designará de entre los/as vocales la persona que lo suplirá. En el supuesto de que 
la presidencia titular no designe a nadie, su sustitución se hará de conformidad con el 
régimen de sustitución de órganos colegiados previsto en el artículo 19 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Los tribunales adoptarán sus acuerdos por mayoría de los/as miembros presentes en 
cada sesión. En caso de empate se repetirá la votación hasta una tercera vez en la que, 
si persiste el empate, este lo resolverá la presidencia con su voto. Para las votaciones 
se seguirá el orden establecido en el decreto de nombramiento de los/as miembros del 
tribunal, votando en último lugar la presidencia. 

Los acuerdos de los tribunales solo podrán ser impugnados por las personas interesa-
das en los supuestos y en la forma establecida en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

Los tribunales continuarán constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

6.5. Los/as miembros de los tribunales, el personal asesor especialista y el personal auxiliar 
deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público o hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden 
las plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria 
de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algún mo-
do con centros de preparación de opositores/as de la categoría a la que pertenezcan las 
plazas convocadas. 

En la sesión constitutiva del tribunal, la presidencia exigirá de los/as miembros del tribu-
nal declaración formal de no incurrir en estas circunstancias. Esta declaración deberá 
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ser también cumplimentada por el personal especialista y auxiliar que, en su caso, el tri-
bunal incorpore a sus trabajos. 

6.6. Las personas aspirantes podrán recusar a los/as miembros de los tribunales, al personal 
especialista y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias 
de las circunstancias señaladas en la base 6.5, siguiéndose para ello el procedimiento 
establecido en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. 

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, los tribunales resolverán todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán los 
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por 
aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisión de personas aspi-
rantes en las sesiones de celebración de exámenes serán resueltas por el tribunal califi-
cador, quien dará traslado al órgano convocante. 

Los tribunales podrán requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del pro-
ceso, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En ca-
so de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reúne uno o varios de los 
requisitos, el tribunal, previa audiencia a la interesada, deberá emitir propuesta motivada 
de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación 
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o 
falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participación a los 
efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho órgano podrán interponerse los recursos 
administrativos que procedan. 

Asimismo, si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal de selección tuviera 
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la 
capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la cate-
goría objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos 
competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez días y tendrá el carác-
ter de determinante para resolver. De esta actuación se dará conocimiento a la persona 
interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. 

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capaci-
dad funcional, el tribunal, previa audiencia a la interesada, emitirá propuesta motivada 
de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano convocante del mismo. 

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el órgano convocante, la persona aspirante 
podrá continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. 

Los tribunales podrán excluir a aquellas personas opositoras en cuyas hojas de examen 
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de la autoría o lle-
ven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejerci-
cios. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la administración, aunque esta, en su 
caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguien-
tes de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en cuyo 
caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregulari-
dades. 

6.8. Composición. – Los tribunales calificadores que actuarán en las distintas pruebas serán 
nombrados por el órgano competente y su composición será hecha pública en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid y en la web del Organismo Autónomo IMEPE-
ALCORCÓN (https://www.imepe-alcorcon.com). 

Los tribunales quedarán incluidos en la categoría correspondiente y serán retribuidos 
por el concepto de asistencia a tribunales, todo ello de conformidad con lo dispuesto en 
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razón del Servi-
cio. En los mismos términos serán retribuidos el personal asesor del Tribunal. 

Al tribunal calificador le será de aplicación con carácter supletorio lo dispuesto para los 
Órganos Colegiados den el Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas. Asimismo, resulta de 
aplicación supletoria al tribunal calificador lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de 
mayo, de la Consejería de Hacienda de la Comunidad de Madrid, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuación de los tribunales de selección 
el en ámbito de la Comunidad de Madrid. 

6.9. Actuación. – El tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y 
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no 
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previsto por las presentes Bases Generales, en las diferentes Bases Específicas de ca-
da convocatoria, el Acuerdo-Convenio en vigor y demás normativa aplicable. Las reso-
luciones del tribunal calificador se adoptarán por mayoría y vincularán a la administra-
ción, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme al ar-
tículo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas. 

6.10. Impugnación. – Contra las resoluciones y actos definitivos del tribunal calificador, así 
como los actos de trámite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sión, podrá interponerse recurso de alzada ante el órgano competente. 

6.11. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de un 
embarazo de riesgo o parto, circunstancia debidamente acreditada, su situación queda-
rá condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las fases que hayan 
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse el proceso selectivo de manera que se 
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolución del proce-
so ajustada a tiempo razonable, lo que deberá ser valorado por el tribunal correspon-
diente y, en todo caso, la relación de las fases pendientes tendrá lugar antes de la publi-
cación de las listas de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. 

6.12. En todo lo no previsto en las presentes bases respecto del funcionamiento de los tribu-
nales calificadores podrán ser aplicados los criterios e instrucciones de la Orden 
1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuación de los tribunales de selección en el 
ámbito de la administración de la Comunidad de Madrid. 

7. Desarrollo del proceso selectivo. 

7.1. Normas generales:  

7.1.1. La fecha, lugar y hora en que dará comienzo el primer ejercicio de la fase de 
oposición, así como del resto de ejercicios, será anunciado con la antelación que 
se establezca en cada convocatoria mediante publicación en la web del Orga-
nismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN (https://www.imepe-alcorcon.com).  

7.1.2. Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento 
único y serán excluidas de la oposición quienes no comparezcan. En todo caso, 
la exclusión tendrá lugar cuando el ejercicio sea simultáneo e igual para todas las 
personas aspirantes. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se 
considerará único, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realización del 
ejercicio que así lo requiera. Las personas aspirantes deberán asistir a la sesión 
a la que hayan sido convocados. 

7.1.3. El orden de actuación de las personas opositoras será el que resulte del sorteo a 
que se refiere el artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al 
servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de puestos de 
trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración 
General del Estado. 

7.1.4. El tribunal, en cualquier momento, podrá requerir a las personas opositoras que 
acrediten su identidad. 

7.1.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposición, el tribunal hará pública, en 
la web del Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN (https://www.imepe-
alcorcon.com) la relación de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo estable-
cido para superar los ejercicios, con indicación de la puntación obtenida. 

7.2. Oposición. 

7.2.1. Calificación de los ejercicios: 

7.2.1.1. En cada uno de los ejercicios de la oposición se calificará en primer lugar a 
las personas aspirantes del turno de promoción interna y se procederá a 
publicar la lista de aprobadas. En sesión posterior se calificará, separa-
damente y por este orden, a las personas aspirantes del cupo de perso-
nas con discapacidad y a las personas aspirantes del turno de acceso li-
bre. 

 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapaci-
dad que se haya presentado por este cupo de reserva superase los ejer-
cicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuación fuera 



MARTES 6 DE MAYO DE 2025B.O.C.M. Núm. 107 Pág. 333

B
O

C
M

-2
02

50
50

6-
66

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acce-
so general, serán incluido por su orden de puntuación en el sistema de 
acceso general. 

7.2.1.2.Con carácter general y salvo lo establecido en las diferentes Bases Específi-
cas para cada plaza, los ejercicios de la fase de oposición serán califica-
dos de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes al menos 
5 puntos para superar cada ejercicio. El tribunal queda facultado para de-
terminar el nivel mínimo exigido para la obtención de dichas calificacio-
nes, de conformidad con el sistema de valoración que acuerde en cada 
ejercicio. El tribunal podrá establecer las ponderaciones que considere 
necesarias en función de la importancia que otorgue a cada ejercicio en el 
conjunto global de la oposición. 

7.2.1.3. La calificación final de cada aspirante vendrá determinada por la suma de 
los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de naturaleza puntua-
ble de la oposición. En los supuestos en que se produzca un empate en la 
puntuación obtenida, para su resolución se seguirán los siguientes crite-
rios, por orden de preferencia: 

 a) Mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico. Si hubiera más 
de un ejercicio práctico, se sumaría la puntuación de estos.  

 b) Mayor puntuación obtenida en el ejercicio teórico. Si hubiera más 
de un ejercicio teórico, se sumaría la puntuación de estos.  

 c) Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes 
empatadas, iniciándose por la letra a la que se refiere la base 7.1.3. 

7.2.2. Desarrollo de los ejercicios. – En todas las convocatorias cuyo sistema de selec-
ción sea la oposición, estas se desarrollarán de acuerdo con lo previsto en las 
correspondientes Bases Específicas y respetarán, en todo caso, los siguientes 
criterios: 

a) Las pruebas estarán integradas, como máximo, por tres ejercicios eliminatorios 
más uno voluntario de idiomas que se determinará, en su caso, en las Bases 
Específicas. 

b) En toda fase de oposición existirá, al menos, un ejercicio práctico. El tribunal de-
terminará, en el anuncio que señale la fecha de realización de este ejercicio, el 
posible uso de textos de consulta y material específico durante el desarrollo de la 
prueba, al que deberán acudir provistos. 

c) Cuando el ejercicio sea realizado por escrito, el tribunal deberá adoptar las me-
didas necesarias para asegurar el anonimato de la identidad de las personas as-
pirantes. 

d) Cuando se establezca que alguno de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio el 
tribunal determinará un tiempo de preparación previo para la exposición de los 
temas, no inferior a cinco minutos ni superior a quince minutos de duración. Se 
valorarán los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y la ex-
presión lingüística, la aportación personal, la exposición razonada y argumenta-
da y la capacidad de síntesis. Si el tribunal apreciara deficiencia notoria en la ac-
tuación de la persona aspirante, podrá invitar a esta a que desista de continuar 
con el ejercicio. Concluida la exposición, el tribunal podrá dialogar con la persona 
aspirante sobre materias objeto de la misma y pedirle cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El diálogo podrá tener una duración máxima de quince 
minutos. 

e) Cuando el ejercicio consista en la realización de una prueba tipo test, cada pre-
gunta tendrá, al menos, tres respuestas alternativas. El tribunal deberá informar 
a las personas aspirantes, antes de la realización del ejercicio, de la incidencia 
que tendrán en la puntuación las preguntas contestadas correctamente, las pre-
guntas no contestadas (en blanco) y las preguntas contestadas erróneamente 

7.3. Concurso. 

7.3.1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el sistema selectivo de con-
curso se desarrollarán de acuerdo con lo determinado en la presente base y por 
las especificaciones contenidas en sus respectivas bases. 
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7.3.2. Las personas aspirantes, junto con su solicitud de participación en la convocato-
ria respectiva, deberán presentar los documentos acreditativos de los méritos 
que aleguen, originales, fotocopias compulsadas o mediante fotocopias simples, 
aunque posteriormente las personas aspirantes estarán obligadas a presentar los 
originales para su compulsa o validez definitiva. 

7.3.3. Los méritos alegados por las personas aspirantes se computarán hasta el día de 
finalización del plazo de presentación de instancias. 

7.3.4. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditarán me-
diante certificado de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguri-
dad Social, acompañado de los contratos de trabajo o, en su defecto, de cual-
quier otro documento en el que haga constar la categoría desempeñada. Los mé-
ritos formativos se acreditarán mediante título, diploma o certificado que expre-
sen el contendido y la duración de las acciones formativas. 

7.3.5. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuación obtenida por las 
personas aspirantes en el concurso, se seguirán, con carácter general, los si-
guientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia: 

a) Mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional. 

b) Mayor puntuación obtenida en el apartado de acciones formativas. 

c) Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empata-
das, iniciándose por la letra a la que se refiere la base 7.1.3., de conformidad 
con lo establecido en la resolución de la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública. 

7.3.6. La puntuación final será la suma obtenida por los méritos alegados y probados y 
determinarán el orden de puntuación en la propuesta del tribunal. 

7.4. Concurso-oposición. 

7.4.1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante procedimiento selectivo de 
concurso-oposición se efectuarán de acuerdo con lo determinado en la presente 
base y por las especificaciones contenidas en sus respectivas bases. 

7.4.2. Fase de concurso. – Se celebrará posteriormente a la fase de oposición entre 
aquellas personas que la hayan superado. No tendrá carácter eliminatorio. 

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposición, en el plazo 
de diez días naturales a contar desde la publicación de la resolución con las cali-
ficaciones del último ejercicio de la fase de oposición deberán presentar los do-
cumentos acreditativos de los méritos que aleguen en originales o fotocopias 
compulsadas o mediante fotocopias simples, aunque posteriormente las perso-
nas aspirantes estarán obligados a presentar los originales de los mismos para 
su compulsa o validez definitiva. Los méritos alegados referidos a la experiencia 
laboral o profesional se acreditarán mediante certificado de vida laboral expedido 
por la Tesorería General de la Seguridad Social, acompañado de los contratos 
de trabajo o, en su defecto, de cualquier otro documento en el que haga constar 
la categoría desempeñada. Los méritos formativos se acreditarán mediante título, 
diploma o certificado que expresen la duración y contenidos de las acciones for-
mativas. En el caso de documentos acreditativos de experiencia profesional en el 
Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN, estos serán incorporados al expe-
diente a solicitud de la persona interesada. Una vez valorados los méritos por el 
Tribunal, éste hará público el resultado de dicha valoración. 

7.4.3. Fase de oposición. – Se celebrará previamente a la fase de concurso y su desa-
rrollo y sistema de calificación tendrá lugar conforme las normas contenidas en la 
base 7.2 de las presentes Bases Generales. 

7.4.4. La puntuación global otorgada en la fase de concurso se adicionará a la obtenida 
en los ejercicios de la fase de oposición. Como regla general, la cifra resultante 
de esta suma es la que será tenida en cuenta para determinar la relación de as-
pirantes en orden decreciente de puntuación, que propondrá el tribunal respecti-
vo. No obstante, las Bases Específicas podrán determinar el porcentaje que re-
presenta la fase de concurso en el global de la puntuación final, sin que en nin-
gún caso dicho porcentaje pueda representar en el turno libre más del 30 %, co-
rrespondiendo a la experiencia profesional el 60 %. En el turno de promoción in-
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terna el porcentaje del concurso será como máximo el 40 %, correspondiendo a 
la experiencia profesional el 70 % de ese porcentaje. 

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuación obtenida por las 
personas aspirantes en el concurso-oposición se seguirán los siguientes criterios 
para resolverlos, por orden de preferencia: 

a) Mayor puntuación obtenida por las personas aspirantes en el ejercicio práctico 
de la oposición, si lo hubiere. 

b) Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio teórico, si lo hubiere. 

c) Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio teórico, si lo hubiere. 

d) Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso de méritos referida a expe-
riencia profesional. 

e) Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso de méritos referida a la for-
mación. 

f) Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatados, 
iniciándose por la letra a la que se refiera la base 7.1.3., de conformidad con lo 
establecido en la resolución de la Secretaría de Estado para la Administración 
Pública.  

8. Listado de personas aprobadas y nombramiento. 

8.1. Finalizado el proceso de selección, el tribunal publicará la relación de las personas apro-
badas, por el orden de puntuación alcanzado, con indicación del documento nacional de 
identidad, así como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso se-
lectivo, en la web del Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN (https://www.imepe-
alcorcon.com/). 

8.2. El tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el tribu-
nal haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas 
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan 
renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentación aportada por las 
personas interesadas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su 
nombramiento o toma de posesión el órgano convocante podrá requerir del tribunal rela-
ción complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible nom-
bramiento como personal funcionario de carrera. 

8.3. Las personas interesadas podrán interponer reclamación en el plazo de tres días hábiles 
ante el tribunal y este publicará, una vez resultas las reclamaciones, la relación definitiva 
de personas aprobadas en la web del Organismo Autónomo IMEPE-ALCORCÓN 
(https://www.imepe-alcorcon.com). Quedarán eliminadas todas las personas aspirantes 
de calificación inferior que excedan de las vacantes convocadas. Por tanto,  las personas 
aspirantes que hubieran aprobado el último ejercicio, si no figuran en la relación propues-
ta por el tribunal, no podrán considerar que han superado la oposición, que han obtenido 
plaza ni que se encuentran en situación de expectativa de destino. 

8.4. Los tribunales calificadores elevarán a la Presidencia del IMEPE las relaciones definitivas 
de personas aspirantes aprobadas a que se refiere el punto anterior, para que realice el 
correspondiente nombramiento. 

8.5. Presentación de documentos. – En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el 
día siguiente a aquel en que se hiciera pública la lista definitiva de personas aprobadas, 
estas deberán presentar los siguientes documentos: 

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo 
de la nacionalidad en vigor. 

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tra-
tarse de cónyuges, descendientes del cónyuge, de españoles/as o nacionales de 
países miembros de la Unión Europea deberán presentar los documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y 
una declaración jurada o promesa del español o española o persona nacional de 
la Unión Europea con quien existe este vínculo, de que no está separado o sepa-
rada de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspi-
rante vive a sus expensas o está a su cargo. 
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c) Fotocopia y original del título exigido en las Bases Específicas o certificación 
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos ne-
cesarios para la expedición de este. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá aportar la documentación acreditativa de su homologación 
o convalidación. En el supuesto de haber invocado un título equivalente a los 
exigidos, habrá de acompañarse certificado expedido por el órgano competente 
del Ministerio de Educación que acredite la citada equivalencia. Si estos docu-
mentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de 
presentación de solicitudes, deberá justificar el momento en que concluyó los es-
tudios. 

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los 
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni ha-
llarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones pú-
blicas por resolución judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y cate-
goría de personal funcionario en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. 
Los/as nacionales de otros estados deberán acreditar igualmente no hallarse in-
habilitados/as o en situación equivalente ni haber sido sometidos/as a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el 
acceso a la función pública. 

e) Las personas aspirantes que hagan valer su condición de personas con discapa-
cidad deberán presentar certificado en vigor acreditativo de la misma expedido 
por el órgano competente para cursar dichas certificaciones. 

f) Documentación acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos 
en las Bases Específicas de cada convocatoria. 

g) Declaración de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no 
desempeñar ninguna actividad pública o privada ajena a esta Administración, 
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades y previa au-
torización conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de in-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

8.6. Quien tuviera la condición de personal funcionario de carrera al servicio de las Adminis-
traciones Públicas estará exento/a de justificar documentalmente las condiciones y de-
más requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificación justificativa de su condición solo en el supuesto de pertenencia a otras 
Administraciones Públicas. 

8.7. Quien dentro del plazo fijado no presentase la documentación oportuna o del examen de 
esta se dedujese que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 2 de es-
tas Bases Generales o en las Bases Específicas de las correspondientes convocatorias 
no podrá ser nombrado personal funcionario, quedando anuladas las actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en su instancia o 
documentación. 

8.8. Transcurrido el plazo de presentación de la documentación, la Presidencia del IMEPE 
procederá al nombramiento. Las personas aspirantes nombradas deberán tomar pose-
sión en el plazo máximo de un mes contado desde su notificación, de conformidad con 
lo previsto en la legislación vigente. 

8.9. Se podrá establecer en las Bases Específicas de cada convocatoria la superación de un 
periodo de prácticas. 

8.10. La persona aspirante que no tomara posesión de su plaza en el plazo señalado sin cau-
sa justificada decaerá en todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser lla-
mada por orden de puntuación la siguiente persona candidata que hubiera superado las 
pruebas del proceso selectivo. 

9. Norma final. 

9.1. En lo no previsto en estas Bases Generales o en las Bases Específicas que se publiquen 
para cada plaza, se estará en lo dispuesto en las normas legales de aplicación, quedan-
do además facultados los tribunales calificadores para resolver o adoptar los acuerdos 
pertinentes respecto de las dudas o aspectos no previstos en las Bases Generales o es-
pecíficas. 
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9.2. Contra las presentes Bases Generales y las Bases Específicas de cada convocatoria se 
podrá poner recurso de reposición en el plazo de un mes ante quien ostente la Presiden-
cia del IMEPE, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses ante los juzgados de lo contencioso-administrativo competentes, ambos pla-
zos contados a partir del día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Comu-
nidad de Madrid. Los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones 
del tribunal podrán ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la 
forma prevista por la Ley 39/2015,  de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
común de las Administraciones Públicas. 

9.3. La vigencia de las presentes Bases Generales tendrá carácter indefinido hasta ser susti-
tuidas total o parcialmente. 

Lo que se hace público para general conocimiento.

Alcorcón, a 22 de abril de 2025.—El presidente-delegado del IMEPE Alcorcón, Car-
los Carretero Rodríguez.

(03/6.415/25)
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