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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

Instituto Municipal para el Empleo y la Promocion Econémica (IMEPE)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 91 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de las Ley del Estatuto Bédsico de Em-
pleado Publico, y del articulo 19.2.a) de los Estatutos del IMEPE, por el Consejo de Go-
bierno del IMEPE, en sesién celebrada el 10 de abril de 2025, punto 02/06, se han aproba-

do las bases generales de ingreso de funcionarios de carrera al IMEPE, cuyo texto:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS

PARA EL INGRESO O ACCESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
A LAS ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ADMINISTRACION ESPECIAL

DEL ORGANISMO AUTONOMO IMEPE-ALCORCON

1. Normas Generales.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Las presentes bases constituyen las normas generales que regiran los procesos de se-
leccion para cubrir las plazas del Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON. Estas ba-
ses seran completadas con las Bases Especificas de cada proceso selectivo, que se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las diferentes Bases Especificas tendran como objeto de la convocatoria la provision en
propiedad de las plazas vacantes y ofertadas de la plantilla de personal funcionario del
Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON. Dichas Bases Especificas contendran, entre
otros aspectos, la denominacion, clasificacion y caracteristicas de la plaza o plazas con-
vocadas. Estas Bases Especificas seran objeto de negociacion con la representacion
sindical.

Las personas aspirantes que superen los procedimientos selectivos desempefaran las
funciones propias de las plazas a las que accedan y quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, lo que supondran la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Las plazas objeto de las diferentes convocatorias podran ser aumentadas con las va-
cantes producidas hasta el dia antes del inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposi-
cién, en su caso.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara al sistema de oposicion, concurso o
concurso-oposicion, en turno libre, en promocion interna o en turno de reserva para per-
sonas con discapacidad, de acuerdo con lo establecido en las respectivas convocato-
rias. Las personas aspirantes solo podran optar a uno de los turnos.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo establecido en estas Bases Ge-
nerales y en lo establecido en las Bases Especificas de cada convocatoria. Asimismo,
seran de aplicacion a estas pruebas selectivas el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora las Bases de Régimen Local; el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local , aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico
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y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Mi-
nimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
tracion Publicas (en adelante LPAC) y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, asi como las normas generales que resulten de aplicacion.

1.7.  El personal funcionario y laboral fijo que participe en procesos selectivos de promocion
interna debera haber prestado servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del Subgrupo, o
Grupo de clasificacion profesional en el Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON o en
el Ayuntamiento de Alcorcon, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo de titula-
cion inmediatamente inferior al del Cuerpo o Escala al que pretendan acceder. A estos
efectos se computaran los servicios prestados por las personas aspirantes en las situa-
ciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente. Deberan, asimismo, po-
seer la titulacion exigida y reunir los requisitos establecidos para el acceso a las corres-
pondientes plazas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

Conforme a las condiciones que se establezcan al efecto y el cumplimiento de los requi-
sitos anteriores, en las convocatorias de promocion interna independiente de la catego-
ria de Auxiliar Administrativo/a de Administracion General podran participar las personas
funcionarias de carrera del Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON vy del Ayunta-
miento de Alcorcon de cualquiera de las agrupaciones profesionales de la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para el acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C subgrupo C1 aquellos/as funciona-
rios/as que carezcan de la titulacion requerida en las Bases Especificas de cada convo-
catoria podran participar en las pruebas selectivas siempre que tengan una antigiiedad
de diez afos en cuerpos o escalas del grupo C subgrupo C2 de titulacién, o cinco afios
y haber superado un curso especifico de formacion precisamente con esta misma finali-
dad. A dicho curso se accedera mediante criterios objetivos de seleccién.

1.8. En el caso de aquellas plazas en las que las Bases Especificas establezcan un turno de
reserva a personas que acrediten poseer un grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, en la solicitud de participacidon se debera formular dicha opcion, con decla-
racion expresa de reunir la condicion exigida al respecto, mediante certificacion del Or-
ganismo oficial competente.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que asi
lo pidan en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles, relativas a tiempos y
medios materiales, humanos y de accesibilidad, para su realizacion.

En el supuesto de que no se cubran las plazas indicadas en el turno de reserva para
personas con discapacidad, se incorporaran al turno libre, incrementando de este modo
dicho turno. En este sentido, las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores op-
ten por el turno de reserva de personas con discapacidad deberan superar las mismas
pruebas selectivas que las fijadas para el turno de acceso libre, sin perjuicio de las
adaptaciones anteriormente sefialadas, cumpliéndose asi los principios constitucionales
de mérito y capacidad.

1.9. Las Bases Especificas de las convocatorias se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en la pagina web https://www.imepe-alcorcon.com.
Asimismo, en el citado Boletin se publicara la composicion de los Tribunales de Selec-
cion, las listas de personas excluidas y la fecha de comienzo de cada proceso selectivo.
En la citada pagina web se publicara la lista provisional y definitiva de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas, asi como las demas actuaciones de los Tribunales hasta la
resolucién del proceso selectivo. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto
del anuncio que iniciara el plazo de presentacion de instancias.

1.10. Las personas aspirantes que hubieran superado la oposicién, concurso, concurso-
oposicién, o alguna de las pruebas selectivas, y no hubieran obtenido plaza podran for-
mar parte de una bolsa de trabajo, segun el orden de la calificacion definitiva, y para el
desempeno de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.
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La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento en dicha bolsa de trabajo se-
ran los que se establezcan en el Acuerdo para el personal funcionario del Organismo
Auténomo IMEPE-ALCORCON vigente.

Las presentes Bases vinculan al Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON, a los Tri-
bunales de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en
las mismas.

2. Normas generales sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos.

2.1.

2.2.

2.3.

Cupo de reserva para personas con discapacidad. Las convocatorias de pruebas selecti-
vas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas catego-
rias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por 100 de las vacantes que se convoquen
para ser cubiertas entre personas que cuenten con un grado de discapacidad igual o su-
perior al 33 por 100. Igualmente, de este 7 por 100, el 2 por 100 sera reservado para
personas con discapacidad intelectual. Se garantizara la igualdad de condiciones en las
pruebas con respecto a las demas personas aspirantes.

Las plazas destinadas a personas con discapacidad no cubiertas se acumularan a las del
sistema de acceso general.

Turno de promocion interna. El decreto de convocatoria determinara, en su caso, el nu-
mero de plazas que se reservaran para el turno de promocion interna. Las plazas sin cu-
brir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acce-
so libre.

Las personas aspirantes solo podran participar por el turno libre, de promocion interna o
cupo de personas con discapacidad.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1.

Para ser admitida a la realizacidn de las pruebas selectivas, las personas aspirantes de-
beran reunir los siguientes requisitos generales, ademas de los especificos establecidos
para cada plaza en las diferentes Bases Especificas:

3.1.1. REQUISITOS GENERALES: Quienes aspiren por el turno libre habran de reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido sometido/a a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el ac-
ceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las Bases Especificas que rijan en cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera es-
tar en posesioén de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acre-
dite, en su caso, la homologacion.

f)  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de las funcio-
nes correspondientes al puesto de trabajo.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes Bases
Especificas.
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3.1.2.  Quienes aspiren por el turno de promocion interna habran de reunir los requisitos
del apartado 1.7, ademas de los contenidos en la base 3.1.1. Los requisitos para
cada una de las convocatorias quedaran determinados en cada una de sus Ba-
ses Especificas.

3.1.3. Quienes aspiren por el turno de personas con discapacidad habran de reunir los
siguientes requisitos, ademas de los contenidos en la base 2.1: Deberan tener
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien-
to.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

3.3. Sera requisito para acceder a puestos de trabajo que supongan el ejercicio de profesio-
nes, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion se-
xual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos. En los procesos selectivos en los que resulte exigible el presente requi-
sito se sefalara expresamente en las Bases Especificas.

Solicitudes

4.1. Forma. — Las instancias para solicitar la participacién en el proceso selectivo se extende-
ran en impreso normalizado, que sera facilitado de manera gratuita. Dichas instancias, al
igual que las bases de la convocatoria, podran obtenerse en la web del Organismo Auto-
nomo IMEPE-ALCORCON. (https:/www.imepe-alcorcon.com).

Las instancias se dirigiran a la Presidencia Delegada del IMEPE y se presentaran dentro
del horario correspondiente en el Registro General del Organismo Autdnomo, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las personas aspirantes
podran presentar tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir, haciendo
constar en cada instancia la denominacioén de la plaza y, en su caso, la especialidad a la
que se opta, el sistema selectivo y turno al que se presentan.

4.2. Plazo de presentacion. — El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que debera constar la fecha y nimero
del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se hubiesen publicado las bases
de la convocatoria. La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

4.3. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud. — Para ser admitidas y, en su caso,
participar en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que las personas as-
pirantes adjunten a su solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte y manifestar en el misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
tal y como se establece en la base 2.1. Asimismo, la solicitud de participacion debera ir
acompanfada, necesariamente, del justificante que acredite el pago integro de la tasa por
derechos de examen.

4.4, Derechos de examen. — Los derechos de examen para la participacion en las correspon-
dientes pruebas selectivas seran los establecidos en las ordenanzas fiscales en vigor en
cada momento y en las Bases Especificas correspondientes.

El pago de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes segun las indicaciones contenidas en las Bases Especificas de cada convocato-
ria.

Las personas aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los dere-
chos de examen correspondientes a cada una de ellas. Dichas cantidades no seran de-
vueltas cuando las personas aspirantes resulten excluidas en la lista definitiva.
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4.5.

4.6.

Exencion del pago de los derechos de examen. — De conformidad con el articulo 7 epi-
grafe 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Administracion de Documen-
tos, se aplicara una reduccion sobre las tarifas del 100 % los siguientes sujetos pasivos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes contado desde la fecha de convocatoria de las pruebas selec-
tivas, siempre que en este plazo no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado, ni se hubiesen negado a participar, salvo causas justificadas, en acciones
de promocién, formacion o reconversiones profesionales, y que carezcan de ren-
tas superiores, en coémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

c) Las personas que acrediten documentalmente que todos los/as miembros de su
unidad familiar se encuentran en situacién de desempleo.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos per-
sonales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el Boletin Ofi-
cial de Comunidad de Madrid o Boletin Oficial del Estado, en la pagina web del Organis-
mo Autonomo IMEPE-ALCORCON cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimien-
to y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcorcén, en el caso de que el pago de la tasa
se realice a través de la Sede Electrénica de este y asi lo requiera el procedimiento. Por
aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicaciéon son el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o
documento equivalente.

Todas estas situaciones que suponen exencion de pago de tasa de derechos de examen
deberan documentarse debidamente durante el plazo otorgado para presentar la solicitud.

5. Admision de personas aspirantes.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Lista provisional. — Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia Dele-
gada del IMEPE dictara resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que sera expuesta en la web del Organismo Autonomo IMEPE-
ALCORCON, https://imepe-alcorcon.comy/.

Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con refe-
rencia expresa del plazo de subsanacion de defectos en los términos establecidos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el lugar en el que se encuentran expuestas al publico
las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Dicha resolucion contendra, ademas, la designacion nominal de miembros del tribunal,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo.

Errores materiales o de hecho. — Los errores materiales o de hecho podran rectificarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de las personas interesadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Subsanacion. — Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como aquellas que
no figuren en la relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, a fin de subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusién expresa.

Relacién definitiva. — Una vez finalizado el plazo de subsanacion al que se refriere el pa-
rrafo anterior, la Presidencia Delegada del IMEPE dictara resolucion aprobatoria de la re-
lacion definitiva de personas aspirantes, admitidas y excluidas, que sera publicada en la
web del Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON, https://www.imepe-alcorcon.com.

6. Tribunales

6.1.

Los tribunales calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados
por el 6rgano competente en el plazo méaximo de un mes desde la fecha de la publica-
cion de la lista provisional de personas admitidas. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. Estaran constituidos
por un/a presidente, un/a secretario/a con voz y sin voto y un minimo de cuatro vocales,
asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion politica,
personal funcionario interino y el personal eventual. Toda persona componente de los
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tribunales debera poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas y ser personal funcionario de carrera. La pertenencia a los tribu-
nales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la pari-
dad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico. De
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.2. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, los tribunales podran incorporar a sus trabajos personal asesor especialista
para las pruebas, con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose este a prestar
su colaboracién en su especialidad técnica. Tendran voz, pero no voto. Asimismo, los
tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejer-
cicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de auto-
rizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

6.3. Para la valida constitucién de los tribunales, a efectos de celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quien ostente la presi-
dencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad
del resto de miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplen-
tes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los tribunales y las de
realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autoriza-
cion del érgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes solo po-
dran ejercer su derecho a voto los/as miembros titulares del tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demés disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto de la presidencia titular como de la suplente, la presidencia
titular designara de entre los/as vocales la persona que lo suplira. En el supuesto de que
la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustitucion de o6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, este lo resolvera la presidencia con su voto. Para las votaciones
se seguird el orden establecido en el decreto de nombramiento de los/as miembros del
tribunal, votando en ultimo lugar la presidencia.

Los acuerdos de los tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesa-
das en los supuestos y en la forma establecida en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Los/as miembros de los tribunales, el personal asesor especialista y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun mo-
do con centros de preparacion de opositores/as de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

En la sesion constitutiva del tribunal, la presidencia exigira de los/as miembros del tribu-
nal declaracién formal de no incurrir en estas circunstancias. Esta declaracion debera
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

ser también cumplimentada por el personal especialista y auxiliar que, en su caso, el tri-
bunal incorpore a sus trabajos.

Las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros de los tribunales, al personal
especialista y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en la base 6.5, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, los tribunales resolveran todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de personas aspi-
rantes en las sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el tribunal califi-
cador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

Los tribunales podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del pro-
ceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En ca-
so de constatarse que alguna de las personas aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el tribunal, previa audiencia a la interesada, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participaciéon a los
efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal de seleccion tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la cate-
goria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el carac-
ter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento a la persona
interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capaci-
dad funcional, el tribunal, previa audiencia a la interesada, emitira propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, la persona aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los tribunales podran excluir a aquellas personas opositoras en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de la autoria o lle-
ven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejerci-
cios. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la administracion, aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguien-
tes de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregulari-
dades.

Composicién. — Los tribunales calificadores que actuaran en las distintas pruebas seran
nombrados por el érgano competente y su composicion serd hecha publica en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en la web del Organismo Auténomo IMEPE-
ALCORCON (https://www.imepe-alcorcon.com).

Los tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente y seran retribuidos
por el concepto de asistencia a tribunales, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servi-
cio. En los mismos términos seran retribuidos el personal asesor del Tribunal.

Al tribunal calificador le sera de aplicacion con caracter supletorio lo dispuesto para los
Organos Colegiados den el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, resulta de
aplicacion supletoria al tribunal calificador lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccion
el en @mbito de la Comunidad de Madrid.

Actuacion. — El tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
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previsto por las presentes Bases Generales, en las diferentes Bases Especificas de ca-
da convocatoria, el Acuerdo-Convenio en vigor y demas normativa aplicable. Las reso-
luciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la administra-
cion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme al ar-
ticulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Impugnacién. — Contra las resoluciones y actos definitivos del tribunal calificador, asi
como los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-
sién, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano competente.

6.11. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de un
embarazo de riesgo o parto, circunstancia debidamente acreditada, su situaciéon queda-
ra condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse el proceso selectivo de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proce-
so ajustada a tiempo razonable, lo que debera ser valorado por el tribunal correspon-
diente y, en todo caso, la relacion de las fases pendientes tendra lugar antes de la publi-
cacion de las listas de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6.12. En todo lo no previsto en las presentes bases respecto del funcionamiento de los tribu-
nales calificadores podran ser aplicados los criterios e instrucciones de la Orden
1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban ins-
trucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los tribunales de seleccién en el
ambito de la administracion de la Comunidad de Madrid.

Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Normas generales:

7.1.1. La fecha, lugar y hora en que dara comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposiciodn, asi como del resto de ejercicios, sera anunciado con la antelacion que
se establezca en cada convocatoria mediante publicacion en la web del Orga-
nismo Auténomo IMEPE-ALCORCON (https://www.imepe-alcorcon.com).

7.1.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico y seran excluidas de la oposiciéon quienes no comparezcan. En todo caso,
la exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todas las
personas aspirantes. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se
considerara unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del
ejercicio que asi lo requiera. Las personas aspirantes deberan asistir a la sesion
a la que hayan sido convocados.

7.1.3. El orden de actuacion de las personas opositoras sera el que resulte del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

7.1.4. El tribunal, en cualquier momento, podra requerir a las personas opositoras que
acrediten su identidad.

7.1.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal hara publica, en
la web del Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON (https://www.imepe-
alcorcon.com) la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo estable-
cido para superar los ejercicios, con indicacion de la puntacién obtenida.

7.2. Oposicion.
7.2.1. Calificacion de los ejercicios:

7.2.1.1. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer lugar a
las personas aspirantes del turno de promocion interna y se procedera a
publicar la lista de aprobadas. En sesion posterior se calificara, separa-
damente y por este orden, a las personas aspirantes del cupo de perso-
nas con discapacidad y a las personas aspirantes del turno de acceso li-
bre.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapaci-
dad que se haya presentado por este cupo de reserva superase los ejer-
cicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuaciéon fuera
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superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acce-
so general, seran incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

7.2.1.2.Con caracter general y salvo lo establecido en las diferentes Bases Especifi-
cas para cada plaza, los ejercicios de la fase de oposicion seran califica-
dos de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes al menos
5 puntos para superar cada ejercicio. El tribunal queda facultado para de-
terminar el nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificacio-
nes, de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde en cada
ejercicio. El tribunal podra establecer las ponderaciones que considere
necesarias en funcion de la importancia que otorgue a cada ejercicio en el
conjunto global de la oposicion.

7.2.1.3. La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de
los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de naturaleza puntua-
ble de la oposicién. En los supuestos en que se produzca un empate en la
puntuacion obtenida, para su resolucidon se seguiran los siguientes crite-
rios, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico. Si hubiera mas
de un ejercicio practico, se sumaria la puntuacién de estos.

b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico. Si hubiera mas
de un ejercicio tedrico, se sumaria la puntuacion de estos.

c) Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose por la letra a la que se refiere la base 7.1.3.

7.2.2. Desarrollo de los ejercicios. — En todas las convocatorias cuyo sistema de selec-
cion sea la oposicion, estas se desarrollaran de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes Bases Especificas y respetaran, en todo caso, los siguientes
criterios:

a) Las pruebas estaran integradas, como maximo, por tres ejercicios eliminatorios
mas uno voluntario de idiomas que se determinara, en su caso, en las Bases
Especificas.

b) En toda fase de oposicion existira, al menos, un ejercicio practico. El tribunal de-
terminard, en el anuncio que sefale la fecha de realizacién de este ejercicio, el
posible uso de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la
prueba, al que deberan acudir provistos.

c) Cuando el ejercicio sea realizado por escrito, el tribunal debera adoptar las me-
didas necesarias para asegurar el anonimato de la identidad de las personas as-
pirantes.

d) Cuando se establezca que alguno de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio el
tribunal determinara un tiempo de preparacion previo para la exposicion de los
temas, no inferior a cinco minutos ni superior a quince minutos de duracién. Se
valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y la ex-
presion linglistica, la aportacion personal, la exposiciéon razonada y argumenta-
day la capacidad de sintesis. Si el tribunal apreciara deficiencia notoria en la ac-
tuacién de la persona aspirante, podra invitar a esta a que desista de continuar
con el gjercicio. Concluida la exposicion, el tribunal podré dialogar con la persona
aspirante sobre materias objeto de la misma y pedirle cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El didlogo podra tener una duracion maxima de quince
minutos.

e) Cuando el ejercicio consista en la realizacidon de una prueba tipo test, cada pre-
gunta tendra, al menos, tres respuestas alternativas. El tribunal debera informar
a las personas aspirantes, antes de la realizacion del ejercicio, de la incidencia
que tendran en la puntuacion las preguntas contestadas correctamente, las pre-
guntas no contestadas (en blanco) y las preguntas contestadas erréneamente

7.3. Concurso.

7.3.1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el sistema selectivo de con-
curso se desarrollaran de acuerdo con lo determinado en la presente base y por
las especificaciones contenidas en sus respectivas bases.
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7.3.2. Las personas aspirantes, junto con su solicitud de participacion en la convocato-
ria respectiva, deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos
que aleguen, originales, fotocopias compulsadas o mediante fotocopias simples,
aunque posteriormente las personas aspirantes estaran obligadas a presentar los
originales para su compulsa o validez definitiva.

7.3.8. Los méritos alegados por las personas aspirantes se computaran hasta el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.3.4. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran me-
diante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, acompafnado de los contratos de trabajo o, en su defecto, de cual-
quier otro documento en el que haga constar la categoria desempefiada. Los mé-
ritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que expre-
sen el contendido y la duracion de las acciones formativas.

7.3.5. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes en el concurso, se seguiran, con caracter general, los si-
guientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de acciones formativas.

c) Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empata-
das, iniciandose por la letra a la que se refiere la base 7.1.3., de conformidad
con lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

7.3.6. La puntuacion final sera la suma obtenida por los méritos alegados y probados y
determinaran el orden de puntuacion en la propuesta del tribunal.

7.4. Concurso-oposicion.

7.4.1. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante procedimiento selectivo de
concurso-oposicion se efectuaran de acuerdo con lo determinado en la presente
base y por las especificaciones contenidas en sus respectivas bases.

7.4.2. Fase de concurso. — Se celebrara posteriormente a la fase de oposicion entre
aquellas personas que la hayan superado. No tendra caracter eliminatorio.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, en el plazo
de diez dias naturales a contar desde la publicacion de la resolucién con las cali-
ficaciones del ultimo ejercicio de la fase de oposicidon deberan presentar los do-
cumentos acreditativos de los méritos que aleguen en originales o fotocopias
compulsadas o mediante fotocopias simples, aunque posteriormente las perso-
nas aspirantes estaran obligados a presentar los originales de los mismos para
su compulsa o validez definitiva. Los méritos alegados referidos a la experiencia
laboral o profesional se acreditaran mediante certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de los contratos
de trabajo o, en su defecto, de cualquier otro documento en el que haga constar
la categoria desempefada. Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo,
diploma o certificado que expresen la duracion y contenidos de las acciones for-
mativas. En el caso de documentos acreditativos de experiencia profesional en el
Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON, estos seran incorporados al expe-
diente a solicitud de la persona interesada. Una vez valorados los méritos por el
Tribunal, éste hara publico el resultado de dicha valoracion.

7.4.3. Fase de oposicion. — Se celebrara previamente a la fase de concurso y su desa-
rrollo y sistema de calificacion tendra lugar conforme las normas contenidas en la
base 7.2 de las presentes Bases Generales.

7.4.4. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso se adicionara a la obtenida
en los ejercicios de la fase de oposicién. Como regla general, la cifra resultante
de esta suma es la que sera tenida en cuenta para determinar la relacion de as-
pirantes en orden decreciente de puntuacion, que propondra el tribunal respecti-
vo. No obstante, las Bases Especificas podran determinar el porcentaje que re-
presenta la fase de concurso en el global de la puntuacion final, sin que en nin-
gun caso dicho porcentaje pueda representar en el turno libre mas del 30 %, co-
rrespondiendo a la experiencia profesional el 60 %. En el turno de promocién in-
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terna el porcentaje del concurso sera como maximo el 40 %, correspondiendo a
la experiencia profesional el 70 % de ese porcentaje.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por las
personas aspirantes en el concurso-oposicion se seguiran los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuaciéon obtenida por las personas aspirantes en el ejercicio practico
de la oposicion, si lo hubiere.

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio tedrico, si lo hubiere.
c) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico, si lo hubiere.

d) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos referida a expe-
riencia profesional.

e) Mayor puntuacidon obtenida en la fase de concurso de méritos referida a la for-
macion.

f)  Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatados,
iniciandose por la letra a la que se refiera la base 7.1.3., de conformidad con lo
establecido en la resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8. Listado de personas aprobadas y nhombramiento.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Finalizado el proceso de seleccidn, el tribunal publicara la relaciéon de las personas apro-
badas, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso se-
lectivo, en la web del Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON (https://www.imepe-
alcorcon.com/).

El tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el tribu-
nal haya propuesto el nombramiento de igual niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por las
personas interesadas se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesion el 6rgano convocante podra requerir del tribunal rela-
cién complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible nom-
bramiento como personal funcionario de carrera.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles
ante el tribunal y este publicara, una vez resultas las reclamaciones, la relacion definitiva
de personas aprobadas en la web del Organismo Auténomo IMEPE-ALCORCON
(https://www.imepe-alcorcon.com). Quedaran eliminadas todas las personas aspirantes
de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas. Por tanto, las personas
aspirantes que hubieran aprobado el ultimo ejercicio, si no figuran en la relacion propues-
ta por el tribunal, no podran considerar que han superado la oposicién, que han obtenido
plaza ni que se encuentran en situacién de expectativa de destino.

Los tribunales calificadores elevaran a la Presidencia del IMEPE las relaciones definitivas
de personas aspirantes aprobadas a que se refiere el punto anterior, para que realice el
correspondiente nombramiento.

Presentacion de documentos. — En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas,
estas deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tra-
tarse de conyuges, descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de
paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafol o espafiola o persona nacional de
la Unién Europea con quien existe este vinculo, de que no esta separado o sepa-
rada de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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c) Fotocopia y original del titulo exigido en las Bases Especificas o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos ne-
cesarios para la expedicion de este. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién
o convalidacion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por el érgano competente
del Ministerio de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos docu-
mentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de solicitudes, debera justificar el momento en que concluyé los es-
tudios.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones pu-
blicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y cate-
goria de personal funcionario en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
Los/as nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente no hallarse in-
habilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

e) Las personas aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapa-
cidad deberan presentar certificado en vigor acreditativo de la misma expedido
por el 6rgano competente para cursar dichas certificaciones.

f)  Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos
en las Bases Especificas de cada convocatoria.

g) Declaracidon de no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades y previa au-
torizacion conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de in-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8.6. Quien tuviera la condicion de personal funcionario de carrera al servicio de las Adminis-
traciones Publicas estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion justificativa de su condicion solo en el supuesto de pertenencia a otras
Administraciones Publicas.

8.7. Quien dentro del plazo fijado no presentase la documentacion oportuna o del examen de
esta se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de es-
tas Bases Generales o en las Bases Especificas de las correspondientes convocatorias
no podra ser nombrado personal funcionario, quedando anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en su instancia o
documentacion.

8.8. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, la Presidencia del IMEPE
procedera al nombramiento. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar pose-
sién en el plazo maximo de un mes contado desde su notificacion, de conformidad con
lo previsto en la legislacion vigente.

8.9. Se podra establecer en las Bases Especificas de cada convocatoria la superacion de un
periodo de practicas.

8.10. La persona aspirante que no tomara posesion de su plaza en el plazo sefalado sin cau-
sa justificada decaera en todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser lla-
mada por orden de puntuacion la siguiente persona candidata que hubiera superado las
pruebas del proceso selectivo.

Norma final.

9.1. Enlo no previsto en estas Bases Generales o en las Bases Especificas que se publiquen
para cada plaza, se estara en lo dispuesto en las normas legales de aplicacion, quedan-
do ademéas facultados los tribunales calificadores para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes respecto de las dudas o aspectos no previstos en las Bases Generales o es-
pecificas.
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9.2. Contra las presentes Bases Generales y las Bases Especificas de cada convocatoria se
podra poner recurso de reposicion en el plazo de un mes ante quien ostente la Presiden-
cia del IMEPE, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante los juzgados de lo contencioso-administrativo competentes, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid. Los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones
del tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la
forma prevista por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

9.3. La vigencia de las presentes Bases Generales tendra caracter indefinido hasta ser susti-
tuidas total o parcialmente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcorcén, a 22 de abril de 2025.—Fl presidente-delegado del IMEPE Alcorcén, Car-
los Carretero Rodriguez.

(03/6.415/25)
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