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Concejalia de Formacion y Empleo
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Algpeers

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria que se estd llevando a cabo el Instituto Municipal de Empleo y
Promocion Econémica, IMEPE, para la seleccion de un docente/tutor para la ESPECIALIDAD
FORMATIVA “GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (ADGD0208)”, la Comision del
proceso de seleccion en su reunidn celebrada el 11 de marzo de 2024, segln el acta de la misma, acordo:

PRIMERO: Elaborar la lista provisional de aspirantes conforme a la puntuacion obtenida, que queda como

sigue:
N°ORDEN | NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
ADELAIDA TORIBIO s
1 HERRERO 029 3
2 INES HOYOS ASENSIO S Qe 1
5 BEATRIZ MARTA DE LA g7 05
IGLESIA RODRIGUEZ ’

SEGUNDO: No admitir en el proceso a las siguientes personas por los motivos que se indican:

NOMBRE Y

APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

NO ACREDITA:

*Competencia docente.

NATALIA MARTINEZ *x%g34**x | *Un afio de experiencia realizando la gestion administrativa de las
MONTERO actividades vinculadas a la administracién de recursos humanos y de la
informacion derivada en el marco de una organizacion, de acuerdo con
los objetivos marcados, las normas establecidas y la legislacién vigente.

NO ACREDITA:

*Un afio de experiencia realizando la gestion administrativa de las
actividades vinculadas a la administracion de recursos humanos y de la
informacion derivada en el marco de una organizacion, de acuerdo con
los objetivos marcados, las normas establecidas y la legislacion vigente.

NO ACREDITA:

JAVIER GARCIA Py —
FERNANDEZ

*Un aflo de experiencia realizando la gestion administrativa de las
M DOLORES GOMEZ Sy v— actividades vinculadas a la administracion de recursos humanos y de la
CALERO informacion derivada en el marco de una organizacion, de acuerdo con
los objetivos marcados, las normas, las normas establecidas y la
legislacion vigente.

NO ACREDITA:

*Un afo de experiencia realizando la gestion administrativa de las
actividades vinculadas a la administracion de recursos humanos y de la
informacion derivada en el marco de una organizacion, de acuerdo con
los objetivos marcados, las normas, las normas establecidas y la
legislacion vigente.

PILAR FERREIRO SAEZ | ***575%**

TERCERO: Otorgar un plazo de tres dias para alegar desde el dia siguiente a su publicacion
En Alcorcon, a la fecha de la firma por la presidenta de la comision de seleccion.

Constan firma y fecha en el margen derecho del documento.
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