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ANUNCIO 

 
En relación con la convocatoria que se está llevando a cabo el Instituto Municipal de Empleo y 

Promoción Económica, IMEPE, para la selección de un docente/tutor para la ESPECIALIDAD 

FORMATIVA “GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (ADGD0208)”, la Comisión del 

proceso de selección en su reunión celebrada el 11 de marzo de 2024, según el acta de la misma, acordó: 

 

PRIMERO: Elaborar la lista provisional de aspirantes conforme a la puntuación obtenida, que queda como 

sigue: 

 
Nº ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACIÓN 

1 
ADELAIDA TORIBIO 

HERRERO 
***029*** 3 

2 INÉS HOYOS ASENSIO ***404*** 1 

3 
BEATRIZ MARTA DE LA 

IGLESIA RODRÍGUEZ 
***187**** 0,5 

 

SEGUNDO: No admitir en el proceso a las siguientes personas por los motivos que se indican: 

 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 
DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN 

NATALIA MARTÍNEZ 

MONTERO 
***934*** 

NO ACREDITA: 

•Competencia docente. 

•Un año de experiencia realizando la gestión administrativa de las 

actividades vinculadas a la administración de recursos humanos y de la 

información derivada en el marco de una organización, de acuerdo con 

los objetivos marcados, las normas establecidas y la legislación vigente. 

JAVIER GARCÍA 

FERNÁNDEZ 
***428*** 

NO ACREDITA: 

•Un año de experiencia realizando la gestión administrativa de las 

actividades vinculadas a la administración de recursos humanos y de la 

información derivada en el marco de una organización, de acuerdo con 

los objetivos marcados, las normas establecidas y la legislación vigente. 

Mª DOLORES GÓMEZ 

CALERO 
***940*** 

NO ACREDITA: 

•Un año de experiencia realizando la gestión administrativa de las 

actividades vinculadas a la administración de recursos humanos y de la 

información derivada en el marco de una organización, de acuerdo con 

los objetivos marcados, las normas, las normas establecidas y la 

legislación vigente. 

PILAR FERREIRO SÁEZ ***575*** 

NO ACREDITA: 

•Un año de experiencia realizando la gestión administrativa de las 

actividades vinculadas a la administración de recursos humanos y de la 

información derivada en el marco de una organización, de acuerdo con 

los objetivos marcados, las normas, las normas establecidas y la 

legislación vigente. 

 

TERCERO: Otorgar un plazo de tres días para alegar desde el día siguiente a su publicación 

En Alcorcón, a la fecha de la firma por la presidenta de la comisión de selección. 

Constan firma y fecha en el margen derecho del documento. 
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