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1. PREAMBULO

Para el cumplimiento de los fines de este organismo auténomo, previstos en el articulo 52 de sus
Estatutos, se aprueban con caracter anual medidas de apoyo financiero, segun permita su
dotacion presupuestaria. Dichas medidas canalizan a través de subvenciones.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supuso un paso mas en el proceso
de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema econdmico. Una de las novedades mas
significativas que introdujo dicha Ley General de Subvenciones, en su articulo 8.1, (en adelante
LGS) fue la obligacidon de cualquier Administracion u drgano competente en la concesion de
subvenciones de concretar, con caracter previo a su establecimiento, en un Plan Estratégico, los
costes previsibles, los objetivos, efectos y fuentes de financiacidn, supeditandose dicho plan en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Asimismo, el REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio por el que se prueba el Reglamento (en
adelante RLGS) de la LGS que en su articulo 12, determina el contenido del Plan Estratégico y
servira como marco para la redaccion del presente Plan.

Por otra parte, las lineas de subvencién que se establecen en este Plan se disefiaran teniendo en
cuenta el cumplimiento de la LEY 3/2007 DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES en lo referido en su
art. 35.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible eliminar las
distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas
evitando cualquier tipo de solapamiento.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcorcon de 30 de septiembre de 2020 acordd la aprobacion
inicial de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén. Tras ser
sometida a informacion publica, resulta aprobada definitivamente y publicada en el B.0.C.M
el 21 de diciembre de 2020, convirtiéndose en el instrumento normativo para regular a nivel
municipal las diferentes ayudas dirigidas a la mejora de la atencion de la ciudadaniay a la
promocion de actuaciones de interés publico.
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El Art. 5 de la Ordenanza General de Subvenciones, se refiere al Plan Estratégico de
Subvenciones indicando expresamente:

1. Los 6rganos competentes que propongan el establecimiento de subvenciones, deberdn
concretar en un plan estratégico, de cardcter plurianual, los objetivos y efectos que se
pretenden, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, supeditdndose todo lo anterior al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

2. Los planes estratégicos de subvenciones tienen cardcter programdtico y su contenido no
crea derechos ni obligaciones, su efectividad queda condicionada al desarrollo de las
diferentes lineas de subvencion, segun las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Con este marco normativo se procede en este momento a elaborar el Plan Estratégico de
Subvenciones 2024-2027 del IMEPE, tomando como referencia el Plan Estratégico 2021-2023.

2. NATURALEZA JURIDICA

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestion de caracter programatico, que
carece de rango normativo, que no suponen una incidencia directa en la esfera de los particulares,
ni su aprobacion genera derechos u obligaciones para la administracion.

Por tanto, la aprobacidn del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de derecho
alguno en favor de los potenciales beneficiarios, que no podrdn exigir indemnizacion o
compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

Su efectividad queda condicionada al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, por lo que la aprobacién de las correspondientes bases y convocatorias de las
diferentes lineas de subvenciéon se acomodardn en cada momento a dichos objetivos. El
establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusion de las
consignaciones correspondientes en los Presupuestos municipales de cada afio y la aprobacion de
las correspondientes convocatorias que contengan las bases reguladoras de su concesion.

3. COMPETENCIA PARA SU APROBACION

El érgano competente para la aprobacidn del Plan Estratégico de Subvenciones es el Consejo
Rector de IMEPE, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de los Estatutos de IMEPE y el art.
127.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local, en cuanto
corresponde el desarrollo de la gestién econdmica.

4. AMBITO TEMPORAL.

El ambito temporal del presente Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcon
se extiende durante el periodo 2024-2027, entrando en vigor desde su aprobacion en el érgano
competente hasta el 31 de diciembre de 2027. Se extendera hasta el 31 de marzo de 2028 para la
realizacion de la evaluacién de este Plan conforme se determina en este documento.

El presente plan podra verse modificado anualmente para la inclusion o exclusién de lineas de
subvencion en funcion de las necesidades que se generen el municipio.
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5. ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN
a. OBIJETIVOS GENERALES

1. Favorecer iniciativas que tengan como fin la orientacién laboral, la formacién para el
empleo y la insercidén profesional dentro del ambito territorial de Alcorcon y su
entorno mas préximo.

2. Promover el desarrollo econdmico y la innovacion en el municipio en colaboracion
con las asociaciones de empresarios y comerciantes u otras entidades, generando
herramientas para el fomento y modernizacién del tejido empresarial, la atraccién y
retencion del talento, asi como mediante iniciativas para la promocién del comercio
local, especialmente a través de su acceso al entorno digital.

3. Impulsar el emprendimiento, en particular en relacidén con iniciativas de economia
social, de economia circular y sostenible, en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible incluidos en la Agenda 2030.

4. Poner a disposicidn de los colectivos mas vulnerables los mecanismos mas adecuados
para revertir su situacion.

5. Asegurar el funcionamiento y fomentar la participacion efectiva de los agentes
sociales, sindicatos y asociaciones empresariales intersectoriales, con el fin de
posibilitar la coordinacién y el consenso de las diferentes organizaciones sociales y
econdmicas con la administracién local.

6. Apoyar iniciativas tendentes a reducir la brecha salarial, asi como la brecha digital.

7. Favorecer lainternacionalizacidn de la empresa de Alcorcon, asi como la cooperacion
en todos los dmbitos con otros municipios o areas econdmicas relevantes del espacio
europeo.

8. Desarrollar mecanismos de prospeccion, observacion y andlisis del tejido econémico
y de los factores que intervienen en su configuracién.

9. |Incentivar el desarrollo de actividades encaminadas a la creaciéon de redes de
cooperaciéon intermunicipal e interregional con el fin de conocer y mejorar las
condiciones econdmicas de Alcorcdn, asi como para acceder a fuentes de financiaciéon
de dmbito regional, estatal o comunitario.

b. PRINCIPIOS GENERALES

1. Principio de publicidad, que se materializa en la convocatoria previa en la que se
garantice la publicidad de esta, y la de las subvenciones concedidas, ello sin perjuicio
de la posible concesion directa, de conformidad con lo establecido al respecto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucion
del presupuesto del IMEPE y demas normativa de aplicacion.

2. Principio de libre concurrencia, que se materializa en la determinacion de los
requisitos que deben cumplir los beneficiarios, no restringiendo el acceso a quienes
se encuentren en igualdad de condiciones, de tal manera que se garantice la
concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin perjuicio de la
posible concesidon directa que, de conformidad con lo establecido en la norma
aplicable, deberd contar, con caracter previo, con las debidas disponibilidades
presupuestarias.

3. Principio de objetividad, que se refiere a que la concesidon de subvenciones se
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realizara conforme a criterios objetivos, previamente establecidos en la convocatoria
a fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por los potenciales
beneficiarios.

4. Principios de transparencia, igualdad y no discriminacion en la asignacion de los
recursos publicos. Que se materializa con la observancia de los principios de
concurrencia, objetividad y publicidad, sin perjuicio de la aplicacién de los supuestos
legales de concesion directa.

5. Principios de eficacia y eficiencia; eficacia en el cumplimiento de los objetivos
marcados con el establecimiento de un procedimiento de seguimiento y control de
las subvenciones concedidas; y eficiencia en la asignacidn de recursos publicos, con la
valoracion de las subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes,
debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente las subvenciones percibidas.

6. Principio de adecuacién a la estabilidad presupuestaria y de regla de gasto, que
implica que la concesion de subvenciones se ajustara a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y a la regla de gasto, en los términos
previstos en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

7. Principio de control y andlisis de la adecuacién de los fines de los solicitantes a los
criterios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades.

6. LINEAS DE SUBVENCION.

Linea 1. Formacion, orientacion e insercion sociolaboral.

Linea 2. Promocidn del desarrollo econdmico.

Linea 3. Emprendimiento social y sostenible en el marco de la economia circular.
Linea 4. Fomento y cooperacidn con los agentes sociales.

Linea 5. Promocidn del comercio y la hosteleria.

Linea 6. Mejora de la empleabilidad de personas en proceso de formacién.

Linea 7. Premios a proyectos de caracter innovador.
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LiINEA 1: Formacion, orientacion e insercién sociolaboral.

Areas de competencia afectadas

El darea de competencia de IMEPE se desarrolla de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de sus Estatutos, donde se establecen los fines del organismo.

a. Finalidad

Con esta linea de subvencidn se pretende promover la formacién en ocupaciones de
dificil cobertura no incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
en el dmbito de la Administracion laboral y de acuerdo con las necesidades del tejido
empresarial local.

b. Objetivos especificos

i. Promover la realizacidon de acciones de formacion ocupacional y para la
mejora de la cualificacion de los demandantes de empleo.
ii. Impulsar proyectos de intermediacion en el mercado laboral y de apoyo
a lainsercidn de colectivos de especial vulnerabilidad.
iii. Apoyar proyectos de creacion de empleo dirigidos a colectivos
vulnerables.

c. Plazos para su consecucion

Los proyectos tendran una duracion maxima de doce meses. Las actuaciones pueden
comenzar a ejecutarse desde el 1 de enero del afio al que se refiera la
correspondiente convocatoria.

La fecha de finalizacién del proyecto, que determinara el fin del periodo
subvencionable, sera la que establezca en su solicitud, no pudiendo exceder, en
ningun caso, del 31 de diciembre del ejercicio presupuestario al que se imputen los
créditos que financien la subvencion.

d. Plan de accion

iv. Lineas basicas que deben contener las bases reguladoras de la
concesion.

Los diferentes destinatarios presentaran proyectos o actividades por tematicas
especificas incluyendo una valoracién econdmica, en funcién de los criterios técnicos
de IMEPE, seran asignadas las diferentes cantidades a subvencionar.

v. Calendario de elaboracion

Durante el mes de noviembre y diciembre del afio anterior a la convocatoria se
realizaran reuniones de coordinacion entre los departamentos de IMEPE afectados.
La publicacion de la convocatoria se realizara, preferentemente, en el primer
trimestre del afio. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computado a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria.
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e. Criterios de coordinacion entre los diferentes departamentos para su gestion

Se establecerd un grupo de trabajo en el que, coordinado por IMEPE pueda realizar la
valoracion, seguimiento y evaluacién de los proyectos y actuaciones presentados
conforme las bases de convocatoria que se aprueben. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8.c para el Comité de Seguimiento y Evaluacion de
Subvenciones.

f. Costes previsibles

Los costes previsibles ascienden a DIECIOCHO MIL EUROS (18.000 €). En todo caso,
serdn los previstos para el ejercicio que corresponda, hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias destinadas en el presupuesto vigente en el
momento de la convocatoria.

g) Régimen de seguimiento y evaluacion continua

El seguimiento se realizard por IMEPE en funcién de la temporalizacidn realizada en
el proyecto presentado en la convocatoria y en Ultimo término con la presentacion
de la memoria final y cuenta justificativa.

Como indicadores se utilizaran:

- Numero de participantes en las actividades realizadas, en relaciéon con el
importe de la subvencidn obtenida. Ratio de:
= Importe de la ayuda / atenciones realizadas.
= Importe de la ayuda / personas atendidas.
- Grado de satisfaccion de las personas atendidas.
- Numero de bonos formacion realizados y ratio personas atendidas /
inserciones profesionales realizadas.
- Porcentaje de ejecucion presupuestaria.
- Propuestas de mejora de las ayudas.
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LiNEA 2: Promocién del desarrollo econémico.

Areas de competencia afectadas

El area de competencia de IMEPE se desarrolla de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de sus
Estatutos, donde se establecen los fines del organismo.

a. Finalidad

A través de esta linea se persigue el fin de colaborar con diferentes agentes ya sean
empresas, autonomos o asociaciones profesionales, con el fin de reducir los
obstaculos concretos al desarrollo econdmico de Alcorcon, a la vez que para impulsar
medidas de caracter estratégico, en este caso incentivos para la contratacién de
personas formadas mediante el bono de formacién en ocupaciones de dificil
cobertura, internacionalizacion y la digitalizaciéon, como instrumentos de desarrollo
econdmico de la ciudad.

b. Objetivos especificos

i. Desarrollar proyectos destinados a la activacion y reactivacion de la
actividad econdmica, en particular, para reducir las consecuencias
producidas por situaciones econémicas adversas.

ii. Fomentar acciones dirigidas a la formacion en puestos de trabajo de dificil
cobertura de las empresas del municipio.

iii. Promover iniciativas dirigidas a la digitalizacion de la economia.
iv. Contribuir a la activacién de la economia local.

v. Incentivar la contratacion de personas formadas en ocupaciones de dificil
cobertura.

c. Plazos para su consecucion

Los proyectos tendran una duracion maxima de doce meses. Las actuaciones pueden
comenzar a ejecutarse desde el 1 de enero del afio al que se refiera la
correspondiente convocatoria.

La fecha de finalizacion del proyecto, que determinara el fin del periodo
subvencionable, sera la que establezca en su solicitud, no pudiendo exceder, en
ningun caso, del 31 de diciembre del ejercicio presupuestario al que se imputen los
créditos que financien la subvencion.

d. Plan de accion

i. Lineas basicas que deben contener las bases reguladoras de la
concesion.

Los diferentes destinatarios presentaran proyectos o actividades por tematicas
especificas incluyendo una valoracién econdmica, en funcion de los criterios técnicos
de IMEPE, seran asignadas las diferentes cantidades a subvencionar.

ii. Calendario de elaboracion
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Durante el mes de noviembre y diciembre del afio anterior a la convocatoria se
realizaran reuniones de coordinacion entre los departamentos de IMEPE afectados.
La publicacion de la convocatoria se realizara, preferentemente, en el primer
trimestre del afio. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computado a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

e. Criterios de coordinacion entre los diferentes departamentos para su gestion

Se establecerd un grupo de trabajo en el que, coordinado por IMEPE pueda realizar la
valoracion, seguimiento y evaluacién de los proyectos y actuaciones presentados
conforme las bases de convocatoria que se aprueben. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8.c para el Comité de Seguimiento y Evaluacién de
Subvenciones.

f. Costes previsibles

Los costes previsibles ascienden a VEINTE MIL EUROS (20.000 €). En todo caso, seran
los previstos para el ejercicio que corresponda, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas en el presupuesto vigente en el momento de la
convocatoria.

g. Régimen de seguimiento y evaluacion continua

El seguimiento se realizard por IMEPE en funcién de la temporalizacién realizada en
el proyecto presentado en la convocatoria y en ultimo término con la presentacidn
de la memoria final y cuenta justificativa.

Como indicadores se utilizaran:

- Numero de solicitudes recibidas.

- Programas y actuaciones puestas en marcha a través de esta linea de
subvencidn.

- Grado de cumplimiento de los objetivos especificos establecidos en las
correspondientes bases reguladoras.

- Evaluacion de vicios y virtudes de la subvencion.

- Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

- Propuestas de mejora de las ayudas.
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LiNEA 3: Emprendimiento social y sostenible en el marco de la economia circular.

Areas de competencia afectadas

El area de competencia de IMEPE se desarrolla de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de sus Estatutos, donde se establecen los fines del organismo.

a. Finalidad

Una de las funciones del IMEPE es la de promover acciones que supongan un
incremento del empleo en la poblacidon. Asimismo, el IMEPE asume como propios, los
retos planteados por la Agenda 2030. Como consecuencia de todo ello, se apoyaran
aquellas iniciativas concretas que tiendan a combinar ambos fines de forma
simultanea, tanto en el plano social como en el aspecto ambiental. En particular se
prevé la articulacion de una linea de ayudas dirigida al apoyo a iniciativas de economia
social orientadas a la generacién de empleo verde.

b. Objetivos especificos

i. Prestar apoyo a proyectos de economia social que tengan entre sus fines
los de contribuir a la mejora de las condiciones de vida en Alcorcén.

ii. Fomentar iniciativas encaminadas a la consecucién de los ODS en el
marco de la Agenda 2030 siempre que tengan repercusion directa en el
ambito de la economia local.

c. Plazos para su consecucion

Los proyectos tendran una duracién maxima de doce meses. Las actuaciones pueden
comenzar a ejecutarse desde el 1 de enero del afio al que se refiera la
correspondiente convocatoria.

La fecha de finalizacion del proyecto, que determinard el fin del periodo
subvencionable, sera la que establezca en su solicitud, no pudiendo exceder, en
ningun caso, del 31 de diciembre del ejercicio presupuestario al que se imputen los
créditos que financien la subvencion.

d. Plan de accion

i. Lineas basicas que deben contener las bases reguladoras de la
concesion.

Los diferentes destinatarios presentaran proyectos o actividades por tematicas
especificas incluyendo una valoracién econdmica, en funcién de los criterios técnicos
de IMEPE, seran asignadas las diferentes cantidades a subvencionar.

ii. Calendario de elaboracion

Durante el mes de noviembre y diciembre del afio anterior a la convocatoria se
realizaran reuniones de coordinacién entre los departamentos de IMEPE afectados.
La publicacién de la convocatoria se realizara, preferentemente, en el primer
trimestre del afio. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computado a partir de la publicacién
de la correspondiente convocatoria.
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e. Criterios de coordinacion entre los diferentes departamentos para su gestion

Se establecerd un grupo de trabajo en el que, coordinado por IMEPE pueda realizar la
valoracion, seguimiento y evaluacién de los proyectos y actuaciones presentados
conforme las bases de convocatoria que se aprueben. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8.c para el Comité de Seguimiento y Evaluacion de
Subvenciones.

f. Costes previsibles

Los costes previsibles ascienden a SESENTA MIL EUROS (60.000 €). En todo caso, seran
los previstos para el ejercicio que corresponda, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas en el presupuesto vigente en el momento de la
convocatoria

g. Régimen de seguimiento y evaluacion continua

El seguimiento se realizara por IMEPE en funcién de la temporalizacién realizada en
el proyecto presentado en la convocatoria y en Gltimo término con la presentacion
de la memoria final y cuenta justificativa.

Como indicadores se utilizaran:

- Numero de iniciativas impulsadas.

- Numero de empleos creados.

- Grado de perdurabilidad de los empleos generados.

- Evaluacion del cardcter social y sostenible de dichos empleos.

- Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en las bases
reguladoras.

- Evaluacidn de vicios y virtudes de la subvencidn.

- Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

- Propuestas de mejora de las ayudas.
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LINEA 4: Fomento y cooperacién con los agentes sociales.

Areas de competencia afectadas

El drea de competencia de IMEPE se desarrolla de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de sus Estatutos, donde se establecen los fines del organismo.

a. Finalidad

En el ordenamiento juridico espafiol, los sindicatos y las asociaciones empresariales
son considerados como organizaciones bdsicas para la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales. Dicha consideracidn se recoge expresamente en la
Constitucion Espaiiola, en particular, en su Titulo Preliminar, que es el que se regula
los rasgos mas sobresalientes del Estado democratico.

Los agentes sociales (organizaciones empresariales y sindicatos mas representativos)
desarrollan un papel fundamental en nuestra ciudad, actuando como organizaciones
basicas para la defensa y promocidn de los intereses econdmicos y sociales del
municipio. Precisamente por ello, el Pacto Local por el Desarrollo Econédmico y el
Empleo de Alcorcon, suscrito el pasado 15 de enero de 2020, contempla, entre otros
criterios, la implementacion de ayudas por parte del Ayuntamiento de Alcorcén a
dichos agentes, como medio de favorecer iniciativas derivadas de dicho Acuerdo.

Por todo lo anterior, IMEPE ALCORCON, dentro de su @mbito competencial, articulara
ayudas dirigidas a los agentes sociales locales mas representativos, con el fin de
subvencionar el funcionamiento y la actividad de aquellas entidades que, por su
naturaleza, puedan ser consideradas como tales agentes sociales y que sean
efectivamente representativos de los intereses de empresarios y trabajadores de
Alcorcén. Dichas subvenciones seran de caracter nominativo y se articularan por
convenio.

b. Objetivos especificos

i. Apoyar a la consolidacion de estructuras de representacion.
ii. Trabajar en comun con proyectos de transformacion de la economia.
iii. Cooperar en el impulso a acciones de apoyo a la pyme y micropyme.

c. Plazos para su consecucion

Los proyectos tendran una duracion maxima de doce meses. Las actuaciones pueden
comenzar a ejecutarse desde el 1 de enero del afio al que se refiera la
correspondiente convocatoria.

La fecha de finalizacion del proyecto, que determinara el fin del periodo
subvencionable, sera la que establezca en su solicitud, no pudiendo exceder, en
ningun caso, del 31 de diciembre del ejercicio presupuestario al que se imputen los
créditos que financien la subvencion.
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d. Plan de accion

i. Lineas basicas que deben contener las bases reguladoras de la
concesion.

Los diferentes destinatarios presentaran proyectos o actividades por tematicas
especificas incluyendo una valoracién econdmica, en funcion de los criterios técnicos
de IMEPE, seran asignadas las diferentes cantidades a subvencionar.

ii. Calendario de elaboracion

Durante el mes de noviembre y diciembre del afio anterior a la convocatoria se
realizaran reuniones de coordinacidn entre los departamentos de IMEPE afectados.
La publicacion de la convocatoria se realizara, preferentemente, en el primer
trimestre del afo. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computado a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

e. Criterios de coordinacion entre los diferentes departamentos para su gestion

Se establecera un grupo de trabajo en el que, coordinado por IMEPE pueda realizar la
valoracion, seguimiento y evaluacién de los proyectos y actuaciones presentados
conforme las bases de convocatoria que se aprueben. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8.c para el Comité de Seguimiento y Evaluacion de
Subvenciones.

f. Costes previsibles

Los costes previsibles ascienden a VEINTE MIL EUROS (20.000 €). En todo caso, seran los previstos
para el ejercicio que corresponda, hasta el maximo de las disponibilidades presupuestarias
destinadas en el presupuesto vigente en el momento de la convocatoria

g. Régimen de seguimiento y evaluacion continua

El seguimiento se realizard por IMEPE en funcién de la temporalizacidn realizada en
el proyecto presentado en la convocatoria y en ultimo término con la presentacidn
de la memoria final y cuenta justificativa.

Como indicadores se utilizaran:

- Acciones llevadas a cabo a partir de la concesidn de la subvencion.

- Numero de personas beneficiarias de los servicios prestados y actividades
realizadas como consecuencia de la subvencién concedida.

- Grado de cumplimiento de los objetivos determinados en las bases
reguladoras.

- Evaluacion de vicios y virtudes de la subvencion.

- Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

- Propuestas de mejora de las ayudas.
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LINEA 5. Promocion del comercio y la hosteleria.

Areas de competencia afectadas

El area de competencia de IMEPE se desarrolla de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de sus Estatutos, donde se establecen los fines del organismo.

a. Finalidad

Con el objetivo de evitar las pérdidas provocadas por el incremento de los precios de
mercado en el comercio y la hosteleria del municipio, esta linea pretende
proporcionar a la ciudadania bonos de compra en establecimientos de proximidad,
hacer mas atractiva la imagen de los establecimientos y ayudar a los desafios
econdmicos. Con este objetivo se persigue la dinamizacion del tejido comercial y
hostelero de la ciudad.

En particular, se prevé incentivar:

= Actividades de descuento o venta de productos fuera de temporada.

= Actividades de mejora de la imagen comercial de los establecimientos de
proximidad.

= Incentivar a la ciudadania a la compra en establecimientos de proximidad.

= Ayudar a los establecimientos a sufragar gastos producidos por los desafios
econdémicos.

b. Objetivos especificos

i. Promover campafias de promocién del comercio de proximidad.
ii. Desarrollar campafias de promocidn de la hosteleria.
iii. Apoyar acciones de marketing online y offline dirigidas a la promocién del
comercio local.

c. Plazos para su consecucion

Los proyectos tendran una duracién maxima de doce meses. Las actuaciones pueden
comenzar a ejecutarse desde el 1 de enero del afio al que se refiera la
correspondiente convocatoria.

La fecha de finalizaciéon del proyecto, que determinara el fin del periodo
subvencionable, sera la que establezca en su solicitud, no pudiendo exceder, en
ningun caso, del 31 de diciembre del ejercicio presupuestario al que se imputen los
créditos que financien la subvencion.

d. Plan de accion

i. Lineas basicas que deben contener las bases reguladoras de la
concesion.

Los diferentes destinatarios presentaran proyectos o actividades por tematicas
especificas incluyendo una valoracién econdmica, en funcién de los criterios técnicos
de IMEPE, seran asignadas las diferentes cantidades a subvencionar.
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ii. Calendario de elaboracion

Durante el mes de noviembre y diciembre del afio anterior a la convocatoria se
realizaran reuniones de coordinacion entre los departamentos de IMEPE afectados.
La publicacién de la convocatoria se realizara, preferentemente, en el primer
trimestre del afio. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computado a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

e. Criterios de coordinacion entre los diferentes departamentos para su gestion

Se establecerd un grupo de trabajo en el que, coordinado por IMEPE pueda realizar la
valoracion, seguimiento y evaluacién de los proyectos y actuaciones presentados
conforme las bases de convocatoria que se aprueben. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8.c para el Comité de Seguimiento y Evaluacion de
Subvenciones.

f. Costes previsibles

Los costes previsibles ascienden a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €). En todo
caso, serdn los previstos para el ejercicio que corresponda, hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias destinadas en el presupuesto vigente en el
momento de la convocatoria.

g. Régimen de seguimiento y evaluacion continua

El seguimiento se realizard por IMEPE en funcién de la temporalizacidn realizada en
el proyecto presentado en la convocatoria y en ultimo término con la presentacion
de la memoria final y cuenta justificativa.

Como indicadores se utilizaran:

- Numero de solicitudes recibidas.

- Porcentaje de solicitudes concedidas.

- Actividades efectivamente organizadas por las asociaciones.

- Numero de beneficiarios finales de las campafas realizadas.

- Numero de establecimientos participantes en cada una de las acciones
subvencionadas.

- Evaluacion de vicios y virtudes de la subvencién.

- Propuestas de mejora de las ayudas.

- Ratio solicitudes concedidas / zona geogréfica.

- Grado de satisfaccion de los participantes.

- Porcentaje de ejecucion presupuestaria.
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LINEA 6. Mejora de la empleabilidad de personas en proceso de formacién.

Areas de competencia afectadas

El area de competencia de IMEPE se desarrolla de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de sus Estatutos, donde se establecen los fines del organismo.

a. Finalidad

Con esta linea se trata de prever los fondos necesarios para subvencionar practicas
en empresas de otros paises de la Unidn Europea a través del programa Erasmus.

b. Objetivos especificos

i. Participar en proyectos de intercambio escolar con otros paises, siempre
que acrediten una clara incidencia en la empleabilidad futura de sus
destinatarios.

c. Plazos para su consecucion

Los proyectos tendran una duracién maxima de doce meses. Las actuaciones pueden
comenzar a ejecutarse desde el 1 de enero del afio al que se refiera la
correspondiente convocatoria.

La fecha de finalizacion del proyecto, que determinara el fin del periodo
subvencionable, sera la que establezca en su solicitud, no pudiendo exceder, en
ningun caso, del 31 de diciembre del ejercicio presupuestario al que se imputen los
créditos que financien la subvencion.

d. Plan de accion

i. Lineas basicas que deben contener las bases reguladoras de la
concesion.

Los diferentes destinatarios presentaran proyectos o actividades por tematicas
especificas incluyendo una valoracién econdmica, en funcion de los criterios técnicos
de IMEPE, seran asignadas las diferentes cantidades a subvencionar.

ii. Calendario de elaboracion

Durante el mes de noviembre y diciembre del afio anterior a la convocatoria se
realizaran reuniones de coordinacion entre los departamentos de IMEPE afectados.
La publicacion de la convocatoria se realizara, preferentemente, en el primer
trimestre del afio. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computado a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

e. Criterios de coordinacion entre los diferentes departamentos para su gestion

Se establecerd un grupo de trabajo en el que, coordinado por IMEPE pueda realizar la
valoracion, seguimiento y evaluacién de los proyectos y actuaciones presentados
conforme las bases de convocatoria que se aprueben. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 8.c para el Comité de Seguimiento y Evaluacidon de
Subvenciones.
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f. Costes previsibles

Los costes previsibles ascienden a CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA EUROS (145.150 €). En todo caso, seran los previstos para el ejercicio que
corresponda, hasta el maximo de las disponibilidades presupuestarias destinadas en
el presupuesto vigente en el momento de la convocatoria

g. Régimen de seguimiento y evaluacion continua

El seguimiento se realizard por IMEPE en funcién de la temporalizacidn realizada en
el proyecto presentado en la convocatoria y en Ultimo término con la presentacidn
de la memoria final y cuenta justificativa.

Como indicadores se utilizaran:

- Numero de solicitudes recibidas.

- Porcentaje de solicitudes concedidas.

- Grado de satisfaccion de los participantes.

- Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

- Evaluacion de vicios y virtudes de la subvencion.
- Propuestas de mejora de las ayudas.
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LINEA 7: Ayudas y premios a proyectos de caracter innovador
a. Areas de competencia afectadas

El drea de competencia de IMEPE se desarrolla de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de sus Estatutos, donde se establecen los fines del organismo.

b. Finalidad

La finalidad de esta linea es la de generar y atraer talento a la ciudad de Alcorcén.
Para ello se promoveran premios a empresas y emprendedores radicados en Alcorcén
que contribuyan de forma significativa a la transformacién del modelo productivo en
la direcciéon marcada por la Agenda 2030.

Objetivos especificos

i. Promover iniciativas que contribuyan a favorecer la innovacién en el
tejido productivo.

ii. Contribuir a desarrollar actividades que tengan como finalidad el
desarrollo enddgeno o bien la atraccion de talento al municipio.

c. Plazos para su consecucion

Los proyectos tendran una duracién maxima de doce meses. Las actuaciones pueden
comenzar a ejecutarse desde el 1 de enero del afio al que se refiera la
correspondiente convocatoria.

La fecha de finalizacién del proyecto, que sera la que establezca en su solicitud, no
pudiendo exceder, en ningln caso, del 31 de diciembre del ejercicio presupuestario
al que se imputen los créditos que financien la cuantia del premio.

d. Plan de accién

i. Lineas basicas que deben contener las bases reguladoras de la
concesion.

Los diferentes destinatarios presentaran proyectos o acciones en funcién de los
criterios técnicos de IMEPE, serdn asignadas las diferentes cantidades
correspondientes al premio en cuestion.

ii. Calendario de elaboracion

Durante el mes de noviembre y diciembre del afio anterior a la convocatoria se
realizaran reuniones de coordinacion entre los departamentos de IMEPE afectados.
La publicacion de la convocatoria se realizara, preferentemente, en el primer
trimestre del afo. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, computado a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

e. Criterios de coordinacion entre los diferentes departamentos para su gestion

Se establecera un grupo de trabajo en el que, coordinado por IMEPE pueda realizar la
valoracion, seguimiento y evaluacién de los proyectos y actuaciones presentados
conforme las bases de convocatoria que se aprueben. Todo ello sin perjuicio de lo
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establecido en el apartado 8.c para el Comité de Seguimiento y Evaluacion de
Subvenciones.

f. Costes previsibles

Los costes previsibles ascienden a TRES MIL EUROS (3.000 €). En todo caso, seran los
previstos para el ejercicio que corresponda, hasta el maximo de las disponibilidades
presupuestarias destinadas en el presupuesto vigente en el momento de la
convocatoria

g. Régimen de seguimiento y evaluacion continua

El seguimiento se realizara por IMEPE en funcidn de la temporalizacion realizada en
el proyecto presentado en la convocatoria y en ultimo término con la presentacion
de la memoria final.

Como indicadores se utilizaran:

- Iniciativas efectivamente premiadas.

- Contribucién de dichas iniciativas a los objetivos propuestos en el presente
plan, asi como en las bases reguladoras que en su memento se establezcan.

- Evaluacién de vicios y virtudes de la convocatoria.

- Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

- Propuestas de mejora.
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7. BENEFICIARIOS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

a. Beneficiarios

Tendra la consideracién de beneficiario de subvenciones la persona o entidad que realice la
actividad que fundamenta su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitima su
concesion. La concesion se realizard a favor de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
comunidad de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, pueda llevar a cabo los proyectos, actividades o
comportamientos o se encuentren en la situacién que motiva la concesidn de la subvencion.

b. Procedimiento de concesion

El IMEPE concedera subvenciones, en los términos de la normativa vigente en materia de
subvenciones, mediante convocatoria publica preferiblemente en el PRIMER TRIMESTRE del afio
que corresponda, en régimen de concurrencia competitiva. Excepcionalmente, se podra conceder
a través de concesion directa. La concesion se realizara a favor de los beneficiarios que puedan
llevar a cabo los proyectos o actividades o comportamientos que se encuentren en la situacion
que motiva la subvencidn y cumplan con los objetivos de esta. El periodo a subvencionar se
determinara en las convocatorias correspondientes.

A los efectos de su concesidn se establecen los siguientes tipos de procedimientos en la concesion
de subvenciones:

1. Subvenciones concedidas de cardcter general en régimen de concurrencia competitiva.

2. Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto.

3. Subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés publico, social,
econdémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria
publica.

4. Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia sean impuestas al IMEPE por una norma de
rango legal.

En las correspondientes bases de subvencidn debera recogerse el procedimiento adecuado a cada
una de las lineas de subvencidn que se regulen.

8. SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION
a. Seguimiento

El IMEPE efectuara el seguimiento y control individual del cumplimiento del presente Plan durante
su periodo de vigencia, para lo cual se analizard el estado de la situacion y los progresos
conseguidos en el cumplimiento de los respectivos objetivos respecto, entre otros, de los
indicadores sefialados en los apartados correspondientes, que seran expedidos con caracter anual
una vez finalice el ejercicio presupuestario, y deberan emitirse antes del 31 de marzo del ejercicio
siguiente.

Si como resultado de los informes de seguimiento emitidos existen lineas de subvenciones que
no alcanzan el nivel de consecucion de objetivos deseados, o el que resulta adecuado a nivel de
recursos invertidos, podran ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o en
su caso, podran ser eliminadas.
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b. Control

El control econdmico-financiero de las subvenciones concedidas, estd encomendado a la
Intervencidn del IMEPE, se realizara en los términos recogidos en la legislacion vigente. Siendo
responsable el IMEPE, de la comprobacion de la adecuada justificacién de la subvencion, asi como
la realizacidn de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

c. Evaluacion. Comité de Seguimiento y Evaluacion de Subvenciones

El Comité de Seguimiento y Evaluacion de las Subvenciones del IMEPE, tiene el objetivo de
efectuar el seguimiento y evaluacion de las subvenciones otorgadas por IMEPE. Este comité
no implicara incremento de gasto alguno. El comité quedaria configurado con los siguientes
miembros:
- Presidente: El Presidente de IMEPE o, en su caso, el Presidente Delegado que podra
estar asistido, por la Intervencidon municipal.

Un vocal en representacion de cada una de las siguientes areas:
o Promocién econdmica.

o Agencia de colocacidn (intermediacidn y gestion de empleo)
o Formacién y programas de empleo.

o Administracién y gestién de RRHH.

- El Secretario: Secretario de IMEPE.
El Comité de Seguimiento y Evaluacién de subvenciones del IMEPE tendra las siguientes
funciones:
a) Conocer el Plan Estratégico de Subvenciones del IMEPE, de caracter programatico y sin
efectos juridicos.
b) Realizar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucidn del Plan Estratégico de
Subvenciones del IMEPE, en los siguientes términos:

= Objeto.

= Entidad beneficiaria, y en su caso, colaboradora.

= |mporte subvencionado.

= Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencion.

= Numero de ciudadanos a los que ha alcanzado la accién subvencionada.

c) Preparar y elevara érgano competente, una memoria anual y final sobre el seguimiento y
la evaluacidn del Plan Estratégico de Subvenciones, en la que se contemple, al menos, el grado
de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la
consecucion de los objetivos y efectos pretendidos y sus conclusiones. La memoria final
debera presentarse, en su caso, antes del 31 de marzo de 2028.

El presente Comité de Seguimiento y Evaluacion de Subvenciones se reunira con caracter
ordinario, como minimo, en su caso, una vez al afio, y de forma extraordinaria, tantas como
sea preciso.
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9. TRANSPARENCIA

Todas las subvenciones concedidas por el IMEPE en cada una de sus lineas estratégicas,
programas de ayuda y convocatorias seran publicadas durante el mes siguiente a cada
trimestre natural, de acuerdo con los Articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley 38/2003
General de Subvenciones, en la web municipal, Tablén de anuncio Oficial, Boletin Oficial
correspondiente cuando sea necesario y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
indicando el beneficiario, la cuantia concedida y el proyecto o accién a la que va destinada
cuando corresponda, -con excepcidon de las subvenciones a personas fisicas que vayan
asociadas a algun dato de caracter personal que deba ser protegido- por razén de la
subvencion de que se trate, vinculada a su situacién econdmica, social, ingresos, DNI,
menores, etc.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el presente Plan estratégico de subvenciones del IMEPE para
el periodo 2024-2027 fue aprobado por el Consejo Rector en sesidn celebrada el dia 12 de enero
de 2024. En Alcorcdn, a fecha de firma.

La Secretaria delegada del IMEPE (P.D. 6-junio-2022)

(Fecha y firma consta en el encabezamiento del presente documento)
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