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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE DOCENTES/
TUTORES PARA LA IMPARTICION Y TUTORIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS SUBVENCIONADAS POR LA COMUNIDAD DE MADRID U OTROS
ORGANISMOS.

IMEPE es centro colaborador de la Comunidad de Madrid (nimero de censo 1532) para la
imparticion de acciones de formacion.

La Comunidad de Madrid ha concedido al IMEPE subvencion al amparo de la Orden de
22 de julio de 2022 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de acciones de formacion, dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados, dentro del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, a realizar por Entidades Locales para los afios 2022 y 2023, que se ejecutaran
en 2023 y 2024. Asimismo, se ha solicitado el pasado 12 de mayo, a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, una nueva subvencion conforme con la Orden de 21 de abril de 2023, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan subvenciones para la
financiacion de acciones de formacidn, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados,
dentro del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral para el afio
2023, estando pendiente a esta fecha su resolucion.

Eventualmente pueden realizarse otras ediciones de estas acciones formativas, con otra
financiacion distinta dentro de programas de politicas activas de empleo.

1-.OBJETO

El objeto de las presentes bases es la constitucion de una bolsa de empleo para atender las
necesidades temporales de personal de este organismo de docentes/tutores encargados de la
imparticion y tutorizacion de acciones formativas para las que no se cuenta con bolsa de empleo
0 esta proximo su vencimiento, de acuerdo con las modalidades contractuales vigentes en cada
momento. En concreto, se trata de las siguientes especialidades:

CODIGO CERTIFICADO

ESPECIALIDAD FORMATIVA CURSO | PROFESIONAL IDAD

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS ADGD0208 S
ACTIVIDADES GESTION ADMINISTRATIVA. ADGD0308 S
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OPERICIONES ADGG0408 S
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y

DOCUMENTOS ADGG0508 S|
DINAMIZACION, PROGRAMACION, Y DESARROLLO DE

ACCIONES CULTURALES SSCB0110 S|
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

INSTITUCIONES $5CS0208 Sl
INGLES Al SSCEO1L NO
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2-. CARACTERISTICAS DE LAS CONTRATACIONES

El personal seleccionado por la bolsa de empleo y segin el orden establecido en la misma
sera contratado con las siguientes condiciones:

2.1-Tipo de contrato. Las contrataciones se realizaran siempre en régimen temporal y
conforme las modalidades contractuales vigentes en su momento. La duracion estard
en funcion de las horas que conformen la especialidad formativa a impartir.

2.2-Jornada laboral. Con caracter general, la jornada laboral sera parcial y la duracidn
dependerd de las horas diarias que se impartan de cada accién formativa. El horario
podra ser de mafiana o tarde segun las necesidades del servicio.

2.3-Funciones del Puesto. Las funciones a desempefiar por los docentes/tutores seran con
carécter general, las siguientes:

e Impartir las clases correspondientes a la especialidad formativa. En caso de
certificados de profesionalidad, los contenidos formativos deben ajustarse a lo
establecido en el respectivo Real Decreto que lo regula (médulos formativos tedricos
en caso de certificados de profesionalidad). Si la especialidad formativa no est&
vinculada a un certificado de profesionalidad, se estara al programa formativo
establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal, SEPE.

e Preparacion de clases, evaluaciones y ejercicios, correccion de evaluaciones y
gjercicios. Establecimiento del equipamiento, materiales didacticos y otros necesarios
aspectos necesarios para el correcto desarrollo del curso.

e Control asistencia del alumnado a las acciones formativas.

e Tutorizacion de las practicas no laborales de todo el alumnado del certificado que las
realicen.

e Busqueda de empresas de practicas y coordinacion con las mismas.

e Elaboracion de formularios de la Comunidad de Madrid, relacionados con la accion
formativa segun los modelos establecidos en cada momento.

3-. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

3.1. Requisitos Generales.

Para participar en el proceso de seleccion, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las
funciones correspondientes.

A estos efectos se adjuntara debidamente firmado el anexo V.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Disponibilidad horaria para impartir las acciones formativas en jornada de mafiana o
tarde en funcion de la programacion de la accion formativa de que se trate.

f) Contar con el certificado negativo del registro de control de delincuentes sexuales (Ley
Organica 1/1996 de proteccion juridica del menor).

3.2. Requisitos especificos.

Los requisitos especificos para cada especialidad formativa estan recogidos en el Anexo 1.

Los aspirantes deberan estar en posesion de todos los requisitos en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de las solicitudes.

4-. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan presentar la
solicitud de participacion en el plazo de 10 dias habiles contados desde la publicacién de las
presentes bases en el tablon de anuncios y la pagina web de IMEPE.

Se presentara una instancia por cada uno de los puestos que se solicite.
El modelo de solicitud podréa recogerse en las dependencias de IMEPE (c/ Industrias 73.

Alcorcon) o descargarla de la pagina web de IMEPE: _https://imepe-alcorcon.com/procesos-de-
seleccion-personal/ En todo caso, el modelo es el que figura en el anexo 111 de estas bases.

Las solicitudes se presentaran siguiendo las instrucciones indicadas en el reverso del Anexo
I, “PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION ANEXA™:
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Las solicitudes y la documentacién adjunta se presentaran preferiblemente a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcorcon (www.ayto-alcorcon.es),
accesible desde el Portal del Ciudadano.

Para la presentacion electronica se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Unicamente se admitiran archivos adjuntos en formato PDF.

- Cada envio esta limitado a 10 archivos y 20 Mb. Si la documentacion que desea
enviar supera cualquiera de estos dos limites, debera realizar mas de un registro,
indicando en cada uno de ellos la referencia de envio asignado al primer registro
que realice

- Los nombres de los archivos adjuntos deberdn identificar claramente su
contenido y, en caso de remitir mas de uno para los apartados de la ficha AUTO-
EVALUATIVA, deberan estar numerados:  “Solicitud”, “Anexo 17,
“Experiencia_general 17, “Experiencia_general 2” , “Formacion_1”,
“Formacion_2”, “Formacion_3”...

Las solicitudes y documentacién adjunta también se podra presentar de forma presencial en
el Registro General del Ayuntamiento de Alcorcon (Pza. Reyes de Espafia n°® 1. 28921
Alcorcon) o en el Registro General del IMEPE-ALCORCON (C/ Industrias, n® 73. 28923
Alcorcon), siempre con cita previa, y en cualquier otra de las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones PUblicas. En este caso, los méritos se presentaran en fotocopia por una sola
caray en formato DIN-A4

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se presentara en el Registro del IMEPE,
sito en la calle Industrias, 73. 28923 Alcorcdn, en horario de 9.00 a14.00 de lunes a viernes.
Podréan presentarse también mediante las deméas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para ser admitido, los aspirantes deberan presentar:
Junto con la solicitud (Anexo I11), se presentara la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la situacion
sefialada en el punto a) de la base 3.1.

b) Fotocopia de los documentos exigido conforme al apartado Anexo |, para cada
especialidad a la que opte.

c) Anexo IV: los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso y serdn
justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a continuacién, el
Organo de Seleccion no podra tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion del concurso:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
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Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro
documento en el que se haga constar la categoria desempefiada.

- Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracion de las acciones formativas.

d) Anexo V. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias
para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del
puesto.

e) Anexo VI. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse
inhabilitado.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan detallarse en el y
serén justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a continuacion:

- Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documento en el que
se haga constar la categoria desempefiada.
- Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracion de las acciones formativas.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1- Admision de candidatos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision procedera a la comprobacion
del cumplimiento de los requisitos de los aspirantes. Se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacidn de la causa de exclusion. Se concederd un plazo de 3 dias
habiles para subsanar la causa de exclusion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se elevaran a
definitivas las listas provisionales. Si se presentara alguna reclamacion, la comisién procedera
a su examen y elaborard las listas definitivas que seran publicadas en el tablon y la pagina web
de IMEPE.

5.2- Proceso Selectivo. El sistema de seleccion constara de dos fases.

5.2.1.-Primera fase: Prueba de aptitud.

La prueba consistira en contestar por escrito durante 30 minutos como maximo, a
un cuestionario de 20 preguntas tipo test con cuatro opciones de respuesta, siendo
Unicamente una de ellas correcta.

Se realizard una prueba de aptitud de carécter obligatorio para todos los aspirantes,
relativa al colectivo al que se dirige, normativa reguladora, documentos de gestion,
préacticas no laborales tanto de la especialidad a impartir como del programa a que
pertenece la accion formativa conforme al temario que figura en el Anexo II.
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El ejercicio se valorara de la siguiente manera:

-Cada respuesta acertada: 1 puntos.
-Cada respuesta erronea: se penalizara con 0,25 puntos.

El ejercicio se valorara sobre un total de veinte (20), puntos siendo necesario
obtener un minimo de diez (10) puntos para superarlo y continuar con el proceso
selectivo.

El anuncio de convocatoria de la prueba, sefialando dia, hora y lugar, se realizard
en llamamiento Unico para cada especialidad, se publicara en el tablén de anuncios y
la web del IMEPE. Caso de ser necesario, el llamamiento se llevard a cabo
alfabéticamente comenzando por el candidato cuyo primer apellido comienza por la
letra “U”, segun Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. (BOE de 13 de mayo de 2022).

La no presentacion a la prueba, salvo casos legalmente establecidos, dara lugar a la
exclusién automética del proceso de seleccion.

5.2.2-Segunda fase: Baremacion de méritos.

En esta fase sdlo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la
prueba de aptitud.

Se valoraran los méritos relacionados con la experiencia docente, y la profesional,
todo ello relacionado con la imparticion de la accion formativa correspondiente. Hasta
10 puntos.

La baremacion de los méritos se realizara conforme a lo siguiente:

a) Acciones con certificado de profesionalidad:

1. Haber impartido el certificado de profesionalidad de que se trate en los Gltimos
cinco afios: 0,75 punto por cada certificado completo (excepto el exigido como
requisito), hasta un méaximo de 3 puntos.

2. Imparticion completa de alguno de los médulos que componen el certificado en
los dltimos cinco afios: 0,10 por médulo impartido. Hasta un maximo de 2 puntos.

3. Imparticion de certificados de profesionalidad de la misma familia formativa:
0.25 puntos por cada certificado completo hasta un maximo de 2 puntos.

4. Experiencia profesional relacionada con las unidades de competencias del
respectivo certificado segin lo establecido en el Real Decreto de referencia, por
cada mes: 0.05 puntos. Se computardn solamente los periodos trabajados de al
menos un mes ininterrumpido, hasta un maximo de 1 puntos.

5. Formacidn: la suma de este apartado tendrd un maximo de 2 puntos. Se otorgaran
0,01 puntos por hora formativa acreditada.
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Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un

certificado de acreditacion o diploma expedido por un organismo con competencias

en formacion y en los que figuren el nombre del aspirante, fecha de expedicién,

nombre completo, contenido y duracion del mismo expresado en horas.

Los cursos deberan tener una duracion minima acreditada igual o superior a 20
horas.

Se valoraran:

Cursos en materias directamente relacionados con el objeto de la accién

formativa a la que se opta.

Cursos relacionados con temas de igualdad y prevencion de riesgos laborales

genéricos se puntuardn hasta un maximo de 1,00 puntos. Los cursos de prevencion

de riesgos laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca se

puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

b) Acciones no vinculadas a certificado de profesionalidad:

1. Haber impartido cursos de similares caracteristicas a impartir y de al menos 150
horas: 1 puntos por cada uno hasta un maximo de 4.

2. Experiencia profesional relacionada con el puesto de la especialidad a impartir:
por cada periodo no inferior a dos meses continuados 0.10 puntos hasta un
maximo de 4 puntos.

3. Formacidn: la suma de este apartado tendra un maximo de 2 puntos. Se otorgaran
0,01 puntos por hora formativa acreditada.

Unicamente se valoraran aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacion o diploma expedido por un organismo con
competencias en formacion y en los que figuren el nombre del aspirante, fecha de
expedicion, nombre completo, contenido y duracion del mismo expresado en
horas.

- Los cursos deberén tener una duracion minima acreditada igual o superior a 20
horas.

- Se valoraran:

o Cursos en materias directamente relacionados con el objeto de la accion
formativa a la que se opta.

o Cursos relacionados con temas de igualdad y prevencidn de riesgos laborales
genéricos se puntuaran hasta un méaximo de 1,00 puntos. Los cursos de
prevencion de riesgos laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se
convoca se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

Se valoraran Unicamente los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
junto con la solicitud de participacion, de acuerdo con la baremacion establecida en este
apartado. No se admitira la aportacion de documentacion una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

Todos los méritos que figuren en la solicitud presentada deben concordar con la
documentacion que se adjunte. En lo relativo a la experiencia laboral tanto docente como
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profesional, solo se tendra en cuenta cuando figure en la vida laboral y vayan acompafiados del
documento especifico acreditativo (certificado de empresa, contratos, etc.)

5.2.3-Puntuacidn definitiva

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en las
dos fases: prueba de aptitud y baremacién de méritos.
En caso de producirse empate entre varios candidatos, se resolvera segun los criterios:

a)- Acciones con certificado de profesionalidad.
1.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de imparticion del certificado de
profesionalidad de que se trate.
2.- Mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia profesional.
3.- Orden alfabético comenzando el aspirante cuyo primer apellido comienza por la
letra “U”, segtin Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. (BOE de 13 de mayo de 2022).

b)- Acciones sin certificado de profesionalidad:

1.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos impartidos de similares

2.- Mayor puntuacidn obtenida en el apartado de experiencia profesional.

3.- Orden alfabético comenzando el aspirante cuyo primer apellido comienza por la
letra “U”, segin Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. (BOE de 13 de mayo de 2022).

6.- CONSTITUCION DE LISTAS

La comision de seleccion propondra listado ordenado con detalle de las puntuaciones de
ambas fases y la calificacion final, asi como de aquellos aspirantes que formen parte de la Bolsa
para cada especialidad formativa y que se publicara en la pagina web del IMEPE.

7.- COMISION DE SELECCION

A los efectos de proceder a realizar el proceso de seleccion de que son objeto estas bases, se
constituird una comision de seleccidon cuyos miembros, asi como sus respectivos suplentes,
seran designado por la Presidencia del IMEPE u 6rgano que tenga delegada dicha competencia
y estara conformada por:

-Un presidente.

-Dos vocales nombrados entre el personal técnico de IMEPE.
-Secretario del IMEPE o persona que le sustituya.
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8.- BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo conformaran la bolsa de
empleo que se cree para cada especialidad formativa, segin la puntuacién obtenida. El
[lamamiento se realizaré por especialidades y en funcién de la programacion de cada una de las
ediciones que se desarrollen. EI mero hecho de integrar la bolsa de empleo no generara
ningun derecho a ser contratado, ya que la contratacion se producira si se lleva a cabo la
especialidad formativa de cuya bolsa forma parte y le corresponde al candidato por orden
de llamamiento. Todo ello previa aprobacion de la convocatoria pertinente.

Del llamamiento a un candidato para su incorporacién como docente/ tutor de una accién
formativa, se dejard constancia fehaciente en el expediente mediante la incorporacion de
diligencia con indicacion de las gestiones realizadas.

8.1.- Reintegro a la bolsa de empleo

Una vez que finalice el contrato de una persona seleccionada para el desarrollo de una
especialidad formativa, ésta se reincorporara a la bolsa de empleo en el orden de prelacion que
obtuvo en el proceso de seleccion.

8.2.- Renuncia voluntaria.

Cuando un candidato renuncie de forma voluntaria a un contrato tras el llamamiento para la
imparticion de una accion formativa, y esta renuncia se deba a alguna de las causas que se
relacionan a continuacion y se justifique debidamente en los tres dias habiles siguientes a la
realizacion del llamamiento, el candidato pasara a ocupar la Gltima posicion de la bolsa.

Causas de renuncia voluntaria:

a) Enfermedad acreditada por certificado médico.

b) Enfermedad muy grave de familiar hasta segundo grado acreditada por certificado
médico.

c) Estar en situacion permiso por maternidad o paternidad ya se trate de nacimiento
bioldgico, adoptivo o0 acogimiento preadoptivo o0 permanente, en estos Ultimos casos, de
menores de seis afios, acreditados por certificado de nacimiento, libro de familia,
decision administrativa o judicial de acogimiento o resolucidn judicial que constituya la
adopcion, en cada caso.

d) Tener en la fecha del llamamiento un contrato de trabajo vigente, acreditado por
certificado de la entidad contratante.

e) Otra causa de fuerza mayor que sea considerada como tal por IMEPE a resulta de la
documentacidn justificativa presentada.
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8.3.- Exclusidn de la bolsa de empleo.

Causard baja definitiva en la bolsa de empleo el candidato en los siguientes casos:

a) Unavez producido el llamamiento, no justificar debidamente la renuncia conforme
al apartado anterior.

b) Renunciar por cualquier causa durante la vigencia de su contrato antes de finalizar
la accion formativa, incluidas las practicas no laborales. En este caso, dara lugar a
la exclusion en todas las especialidades formativas en las que figure.

c) No superar el periodo de prueba implicara la exclusion en la especialidad para la
que firmd el contrato.

8.4.- Vigencia de la bolsa de empleo.

mismas.

La Bolsa de empleo que se constituya mediante el presente proceso selectivo tendra una
duracion de tres afios a contar desde la fecha de su constitucion. La bolsa podra ser objeto de
dos prérrogas de un afio cada una.

Las bolsas de empleo existentes mantendran su vigencia hasta la fecha prevista en las

8.5. Normativa supletoria.

2022.

Para lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Reglamento para la gestién de bolsas
de empleo temporal en el ayuntamiento de Alcorcén, publicado en el BOCM de 27 de mayo de

En Alcorcén a la fecha de la firma electrdnica por la secretaria delegada del IMEPE.

Ve. BC.

EL SECRETARIO DEL IMEPE LA TECNICA DE FORMACION Y EMPLEO

Constan fecha y firmas en el encabezado del documento.
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ANEXO |
ACCIONES FORMATIVAS

ACCION FORMATIVA: 1

Denominacion: docente /tutor
Especialidad: GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (ADGD0208).
Requisitos especificos:

1.- ACREDITACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la imparticion de todos los
madulos del certificado de profesionalidad de GESTION INTEGRADA DE RECURSOS
HUMANOS (ADGD0208).
2.- Imparticién de al menos una edicion continuada y completa de todos los modulos, incluido
el de practicas, del certificado de profesionalidad de GESTION INTEGRADA DE RECURSOS
HUMANOS (ADGD0208).

ACCION FORMATIVA: 2

Denominacion: docente /tutor

Especialidad: ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308)

Requisitos especificos:
1.- ACREDITACION COMUNIDAD DE MADRID para la imparticion de todos los modulos
del certificado de profesionalidad de ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
(ADGD0308).

2.- Imparticion de al menos una edicion continuada y completa de todos los modulos, incluido
el de practicas, del certificado de profesionalidad de ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA (ADGD0308).
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ACCION FORMATIVA: 3

Denominacion: docente /tutor

Especialidad: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES (ADGG0408)

Requisitos especificos:
1.- ACREDITACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la imparticion de todos los
mddulos del certificado de profesionalidad de OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (ADGG0408).
2.- Imparticion de al menos una edicion continuada y completa de todos los modulos, incluido

el de practicas, del certificado de profesionalidad de OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (ADGG0408).

ACCION FORMATIVA: 4

Denominacion: docente /tutor

Especialidad: OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS (ADGG0508)

Requisitos especificos:

1.- ACREDITACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la imparticion de todos los
médulos del certificado de profesionalidad de OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508)

2.- Imparticion de al menos una edicion continuada y completa de todos los médulos, incluido

el de précticas, del certificado de profesionalidad de OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS (ADGG0508).
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ACCION FORMATIVA: 5

Denominacion: docente /tutor

Especialidad: DINAMIZACION, PROGRAMACION, Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES (SSCB0110)

Requisitos especificos:
1.- ACREDITACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la imparticion de todos los
madulos del certificado de profesionalidad de DINAMIZACION, PROGRAMACION, Y
DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES (SSCB0110).
2.- Imparticion de al menos una edicion continuada y completa de todos los modulos, incluido

el de précticas, del certificado de profesionalidad de DINAMIZACION, PROGRAMACION,
Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES (SSCB0110).

ACCION FORMATIVA: 6

Denominacién: docente /tutor

Especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES (SSCS0208)

Requisitos especificos:

1.- ACREDITACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la imparticion de todos los
mddulos del certificado de profesionalidad de ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES (SSCS0208).

2.- Imparticién de al menos una edicion continuada y completa de todos los modulos, incluido

el de practicas, del certificado de profesionalidad de ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES (SSCS0208).
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ACCION FORMATIVA: 7

Denominacion: docente /tutor
Especialidad: INGLES A1 (SSCE01)
Requisitos especificos:

1.- TITULACION ACADEMICA: Deberan tener alguna de las titulaciones que se especifican
a continuacion:
o Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccidn e Interpretacién de la lengua inglesa o
titulo oficial de Educacion Superior de Grado equivalente.
¢ Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacion Superior con la siguiente
formacion complementaria:

- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia linglistica en inglés
de nivel C1 0 C2 (MCERL).

e Titulacion oficial de Educacion Superior cursada lengua inglesa, en su caso, con la
correspondiente homologacién.

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA: al menos un afio de experiencia docente
en la ensefianza del idioma inglés.

3.-COMPETENCIA DOCENTE: deberan cumplir alguno de los requisitos que se especifican a
continuacion para acreditar formacion pedagdgica y didactica:

a) Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de graduado/diplomado de Magisterio en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de
la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Poseer una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
y ademas estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica.

c) Acreditar la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagégica y didéctica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de méster, establecida
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por
el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
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ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

d) Diploma o certificado de capacitacion para la ensefianza de la lengua inglesa como
lengua extranjera, entre los que se encuentran el TEFL (Teaching English as a foreing
language), CELTA (Certificate in teaching English to speakers of other languages),
TESOL (Teachers English to speakers of other languages) y equivalentes, siempre que
se trate de certificados emitidos por entidades reconocidas internacionalmente.

d) Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos
diez afios en la ensefianza del idioma inglés.

f) Certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo
o certificado de profesionalidad de formador ocupacional.

2.- Imparticion de al menos una edicion completa de curso de INGLES A1 (SSCEO1) en algdn
centro de la Comunidad de Madrid.
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ANEXO II- TEMARIO

ESPECIALIDAD

TEMARIO

GESTION INTEGRADA DE RECURSOS
HUMANOS

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD “GESTION INTEGRADA DE
RECURSOS HUMANOS”, CODIGO ADGD0208:

RD 107/2008 de 1 de febrero, RD1210/2009, de 17 de
julio, modificado por RD645/2011, de 9 de mayo

ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD “ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA”, CODIGO ADGDO0308:
RD 107/2008, de 1 de febrero; RD 645/2011 de 9 de
mayo.

OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD “OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES”, CODIGO ADGG0408: RD 107/2008, de
1 de febrero; RD 645/2011 de 9 de mayo.

OPERACIONES DE GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD “OPERACIONES DE
GRABACION DE DATOS Y DOCUMENTOS”,
CODIGO ADGG0508: RD 107/2008, de 1 de febrero; RD
645/2011 de 9 de mayo.

DINAMIZACION, PROGRAMACION, Y
DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD “DINAMMIZACION,
PORGRAMACION, Y DESARROLLO DE ACCIONES
CULTURALES”, CODIGO SSCB0110: RD 1096/2011,
de 22 de julio; RD 1697/2011, de 18 de noviembre.

ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES

NORMATIVA REGULADORA DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD “ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.”,
SSCS0208: RD 1368/07 de 19 de octubre de 2007; RD
1379/2008 de 1 de agosto; RD 721/2011 de mayo;
625/2013 de 2 de agosto.

INGLES Al

INGLES NIVEL A1, CODIGO SSCEO1. Programa
formativo del SEPE Inglés Al.
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ANEXO I11- SOLICITUD

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

DENOMINACION:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI

FECHA NACIMIENTO

NACIONALIDAD [] ESPANOLA

] OTRA (ESPECIFICAR )
DATOS DE NOTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE
CALLE Ne PISO
LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL
NO
TELEFONO/S

CORREO ELECTRONICO
Autorizo expresamente la utilizacién de estos datos, para cualquier notificaciéon por medios telematicos relativa a este proceso)

DECLARO:

1. Que conozco las Bases reguladoras de la Bolsa de Empleo de la presente accion formativa

2. Que, a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las Bases de la Bolsa de Empleo para la presente accion formativa, comprometiéndose a su
acreditacion documentalmente.

AlcorcOn, a.......de......ooiiiiiiii de.............

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLO Y LA PROMOCION ECONOMICA DE ALCORCON, IMEPE- C/ QUIMICAS, 2. 28923 ALCORCON

Los datos personales facilitados serén tratados para el cumplimiento de una obligacion legal, o para el ejercicio de los poderes
publicos que la legislacion otorga al IMEPE. Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y serén tratados con confidencialidad, no realizdndose mas cesiones que las previstas por la
normativa. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos en los casos y con el alcance que establezca la normativa
en cada momento. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico protecciondatos@ayto-
alcorcon.es o por escrito presentado en el Registro del IMEPE. La politica de Proteccion de Datos del IMEPE esta a su disposicion
en_https://imepe-alcorcon.com/quienes-somos/politica-de-privacidad/

Bases seleccion docentes 22 17/20
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ANEXO IV
AUTOBAREMO DE MERITOS
NOMBRE oo APELLIDOS oo
(N1
ACCION FORMATIVA: ..ottt ettt ettt ettt et et et e et et et eeseteete e eeseteeteeensaeseesnas
IMPARTICION DE LA ESPECIALIDAD ENTIDAD DONDE SE
@ ]
i FOMATIVA IMPARTIO e
)R
N A —
A —
N A —
)] Y A —
Ny A —
IMPARTICION OTRAS ESPECILIDADES ENTIDAD DONDE SE
@ 1
N"" EORMATIVAS DE LA FAMILIA FORMATIVA IMPARTIO = PO
EXPERIENCIA PROFESIONAL ENTIDAD DONDE SE
@ :
i RELACIONADA DESARROLLO i
No @) FORMACION ENTIDAD QUE LA IMPARTE HORAS PUNTOS
En..ooooovvviiiiiin, a.... de .o 2023
FDO: (firma, nombre y apellidos)
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— ANEXO V
e ACEPTACION EXPRESA PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SEAN
< NECESARIAS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO
g DE LAS TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO
H D/D2. e con D.N.I.
E NUMErO ...cvvvvneineiieineanne. , acepto expresamente someterme a las pruebas médicas que
g sean necesarias para acreditar mi capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
z funciones del Puesto de Trabajo.
fL;E En Alcorcén, a ........ e e de..........
2
E
§
§ FAO. v essisnaens
3e
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE
DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE INHABILITADO

DD, s con D.N.I.
NUMEro .....c.ovvvviiinenennne. , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas,

- gque no me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Alcorcén, a ........ (o [T de ..........

FAO. oo
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